CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SIND IND MET MEC MATERIAL ELETRICO CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 87.815.460/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ANTONIO SPANHOLI e por seu Procurador,
Sr(a). MARCO ANTONIO APARECIDO DE LIMA ;

E SIND DOS TRABS NAS INDS MET MEC E DE MAT ELETRIC DE CXS, CNPJ n.
88.662.267/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CLAUDIO LIBARDI
JUNIOR e por seu Presidente, Sr(a). ASSIS FLAVIO DA SILVA MELO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2020 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia
territorial em Caxias Do Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores Da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Nova
Padua/RS, Nova Roma Do Sul/RS e Sao Marcos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado um piso salarial a ser praticado pelas empresas a partir de 1° de julho de 2020 no
valor de R$ 1.411,53 (um mil quatrocentos e onze reais e cinquenta e trés centavos) para 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

01. Na hipotese de o valor do piso salarial previsto acima ficar menor que o valor estabelecido por lei
para o Piso Regional Estadual valido e vigente para o segmento da categoria dos Metalurgicos no
Estado do Rio Grande do Sul, prevalecera o valor maior estabelecido na referida lei, sempre
condicionado ao cumprimento da carga horaria mensal de 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - NAO VINCULADOS COM O SALARIO MIiNIMO LEGAL

Fica estabelecido que o piso salarial ndo sera considerado como salario minimo profissional ou
substitutivo do salario minimo legal para qualquer fim.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL



O salario-base dos integrantes da categoria profissional sera reajustado em 1° de julho de 2020,
observando-se as seguintes regras:

a) Em 1° de julho de 2020, as empresas concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria
profissional convenente, admitidos até 1° de junho de 2019 e com saldrio-base mensal de até R$
6.303,19 (seis mil trezentos e trés reais e dezenove centavos) na data de 31 de maio de 2020,
reajuste salarial correspondente a 2,05% (dois virgula zero cinco por cento) a incidir sobre os
salarios-base vigentes em 1° de julho de 2020;

b) Para os empregados admitidos até 1° de junho de 2019 e com saldrio-base mensal acima de R$
6.303,19 (seis mil trezentos e trés reais e dezenove centavos) na data de 31 de maio de 2020, sera
facultativa ao empregador, nesta hipétese, a concessdo de uma parcela fixa de R$ 129,21 (cento e
vinte e nove reais e vinte um centavos), a ser adicionada ao salario-base mensal de 1° de julho de
2020.

c) A gratificacdo natalina (13° salario - Lei Federal n° 4.090, de 13/07/1962, regulamentada pelo
Decreto n° 57.155, de 03/11/1965 e alteracbes posteriores) sera adimplido tendo por base a
remuneragdo do més de dezembro de 2020, observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
da remuneragao para cada més trabalhado no ano, nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - PROPORCIONALIDADE

Para efeitos de aplicagdo do reajuste salarial previsto na CLAUSULA QUINTA, os empregados
admitidos no periodo de 01 de junho de 2019 a 31 de maio de 2020 terdo seus salarios reajustados de
forma proporcional, conforme tabela de proporcionalidade abaixo estabelecida, observadas as datas
anteriormente previstas para pagamento, considerando-se como més completo a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admisséao, percentuais/valores
incidentes/adicionados sobre o salario de admisséao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

N° de Reajuste:

meses 2,05% 6.303,19
12 2,0500% 129,22
11 1,88% 118,50
10 1,71% 107,78
9 1,53% 96,44
8 1,36% 85,72
7 1,19% 75,01
6 1,02% 64,29
5 0,85% 53,58
4 0,68% 42,86
3 0,51% 32,15
2 0,34% 21,43
1 0,17% 10,72




CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO E COMPENSAGCAO DE REAJUSTES/ANTECIPAGOES NO
PERIODO REVISANDO

O pagamento de eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da clausula anterior, devera
ser realizado até o 5° (quinto) dia util de agosto de 2020 ou, no mais tardar, no més de setembro de
2020, desde que depositada a presente Convencao no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, e
que haja tempo habil para a confecg¢ao da referida folha.

01. Qualquer aumento concedido no periodo apés 1° de julho de 2019 e até 31 de junho de 2020,
podera ser utilizado para compensagdo com os reajustes previstos na CLAUSULA QUINTA e seus
itens e CLAUSULA SEXTA, com excecdo dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao, merecimento, transferéncia de cargo ou funcao, estabelecimento ou localidade, bem como
por equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - DEPOSITOS BANCARIOS

Sera reconhecido o direito as empresas de pagarem os salarios de seus empregados mediante
depodsito em conta corrente bancaria, caso optem por tal sistema, valendo a movimentagdo como
quitagio.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - SEXTAS-FEIRAS/VESPERAS DE
FERIADOS

O pagamento de salarios em sextas-feiras e em véspera de feriados que coincidirem com o 5° (quinto)
dia util do més, devera ser realizado em moeda corrente, ressalvadas as hipoteses de depdsito em
conta bancaria, de opgao pessoal e expressa do empregado pelo recebimento em cheque, ou de
concessao, pelo empregador, de horario bastante para comparecimento do empregado ao banco
durante a jornada de trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAO

As empresas, mediante autorizagdo escrita dos empregados, poderao langar em folha de pagamento,
além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de fornecimentos com
alimentacdo, transporte, moradia, medicamentos, convénios médicos, relativos a fundagdo ou
associacao de empregados, prémios de seguros e outros que forem de interesse pessoal ou familiar,
bem assim os que vierem a ser colocados a disposi¢cdo dos empregados, a teor do art. 462, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

01. Sera facultado aos empregados revogarem a autorizagdo concedida, fazendo-o por escrito e,
ocorrendo a hipétese, a revogacado tera eficacia tdo somente para o futuro, respeitados os
compromissos ja assumidos e/ou cumpridos pelos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMITAGAO DO SALARIO DO EMPREGADO MAIS NOVO

A aplicacdo do reajuste proporcional previsto na CLAUSULA SEXTA ndo podera implicar em
pagamento ao empregado mais novo no emprego de salario maior que aquele a ser pago ao
empregado mais antigo na empresa, no exercicio do mesmo cargo e/ou fungdo. Da mesma forma, nao
podera o empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros,
passar a perceber, por forca do ora estabelecido, salario superior ao daquele. Os salarios dos



empregados beneficiados por esta Convencao sao legalmente considerados atualizados e compostos
pela presente transacgéo, até a data base da categoria, 1° de junho de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO NO PERIODO DE VIGENCIA

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excecdo dos concedidos na CLAUSULA QUINTA e
seus itens, e CLAUSULA SEXTA da presente, apds 1° de julho de 2019 a vigéncia da presente
Convencao, poderdao ser utilizados como antecipagbes e para compensacdo em eventual
procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de feito revisional ou ainda decorrente de
politica salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando efetuarem o pagamento da remuneracgao dos
mesmos, 0s correspondentes discriminativos onde constem as parcelas que estdo sendo pagas, bem
como o valor da contribuicdo mensal feita ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

01. Caso a empresa utilize o sistema “Intranet”, o empregado podera dispensar, por escrito, o
recebimento dos discriminativos em meio fisico impresso.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA

Aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio de suas férias, as empresas
concederdo junto com o pagamento das mesmas férias o adiantamento da Gratificacdo de Natal para
os trabalhadores, previsto na Lei n® 4.749, de 13 de agosto de 1965.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO - AUXILIO DOENGA/ACIDENTADO

A gratificacdo de Natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio
previdenciario, inclusive o acidentario, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180 (cento e
oitenta) dias, sera paga pelo empregador, condicionado o pagamento a:

01. O empregado afastado devera ter no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos de tempo de servigo na
mesma empresa;

02. O empregado afastado devera ter uma remuneragao maxima de até 03 (trés) salarios normativos
minimos da categoria.

03. A gratificacdo se limitara a 70% (setenta por cento) do salario normativo minimo da categoria,
calculado proporcionalmente aos meses de afastamento e pagamento no més de dezembro,
compensando-se eventualmente beneficios concedidos com o mesmo titulo pelo INSS.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As empresas remunerardo as horas extras efetivamente trabalhadas por seus empregados com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) naquelas até o numero de 22 (vinte e duas) mensais, com
adicional de 100% (cem por cento) naquelas de numero de 23 (vinte e trés) a 60 (sessenta)
horas-extras mensais, e com adicional de 130% (cento e trinta por cento) nas excedentes a 60
(sessenta) horas-extras mensais, sempre ressalvados os horarios especiais.

01. O Sindicato Econdbmico expedira as empresas da categoria recomendagéo para que as mesmas
reduzam as horas extras realizadas por seus empregados.



02. O estabelecido na presente clausula ndo se aplicara as horas integrantes do sistema de
compensacgao de horas, previsto na clausula quadragésima, nos limites e condi¢des ali estabelecidas.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servigo a ser praticado a partir de 1° de julho
de 2020, no valor de R$ 82,83 (oitenta e dois reais e oitenta e trés centavos) mensais, a titulo de
quinquénio, para os empregados que contem com 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma
empresa;

01. Ao empregado readmitido no emprego, e desde que ndo tenha sido anteriormente demitido por
justa causa, sera garantida, para efeitos do pagamento do adicional previsto nesta clausula, a soma
do efetivo tempo de trabalho dos periodos descontinuos, respeitado o previsto no ultimo paragrafo da
presente clausula. Nado serdo contados, contudo, os periodos descontinuos, caso o periodo entre a
despedida e a readmissao seja superior a 18 (dezoito) meses.

02. Os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 1992, para o cOmputo dos periodos
descontinuos, deverao comunicar que ja mantiveram vinculo de emprego anterior, respeitado o direito
adquirido dos empregados em atividade.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO E DESCONTO MAXIMO

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducéo aos seus
empregados para e do local de trabalho, nos horarios onde exista ou nao transporte coletivo, o tempo
gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

01. A participagao do empregado no custeio do transporte, em qualquer modalidade, inclusive
vale-transporte, ficara limitada a 3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario contratual, respeitadas
as situagdes mais vantajosas eventualmente praticadas em cada empresa.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituido o seguinte Plano Educacional para os empregados que percebam na época da
realizagdo da matricula até R$ 1.607,93 (um mil seiscentos e sete reais e noventa e trés centavos)
mensais na data de concesséo do beneficio, inclusive para a previsdo do disposto na legislagdo em
vigor, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal.

01. Os empregados deverdo comprovar, perante as empresas, a sua matricula e a realizagdo dos
exames de aproveitamento, em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular,
inclusive os cursos supletivos, relativamente ao ano ou semestre a que se refere a ajuda educacional
prevista nesta clausula.

02. Podera ser substituida a comprovacao da realizacdo dos exames de aproveitamento logo acima
referido pelo certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou
semestre a que se refere a ajuda educacional aqui prevista.

03. Para os empregados que percebam na época da realizagdo da matricula até R$ 1.607,93 (um mil
seiscentos e sete reais e noventa e trés centavos) mensais, atendidas as condi¢des acima
estabelecidas, as empresas concederao uma ajuda de custo anual correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do seu respectivo salario contratual, como ajuda de custo propria nao
integrada no salério do trabalhador e paga ao final do ano letivo.



Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTADO - INDENIZAGAO

Fica instituido, aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de
acidente também do trabalho, serd devida uma indenizagdo equivalente R$ 7.441,38 (sete mil
quatrocentos e quarenta e um reais e trinta e oito centavos), paga pelo empregador.

01. O valor acima estipulado podera ser objeto de compensacdo em eventual reivindicagcdo de
qualquer natureza.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituido as empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em
grupo, ou outros beneficios equivalentes, no caso de falecimento de seu empregado pagarao aos
dependentes legais deste a quantia de R$ 1.348,54 (um mil trezentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos) para dela disporem livremente.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creches, aquelas que possuirem e ndo atenderem na totalidade as
suas empregadas, ou ainda, aquelas que ndo mantenham convénios particulares, pagarao, a titulo de
ajuda de custo, diretamente a creche que preencher os requisitos previstos em lei, mediante
apresentacgdo do respectivo comprovante, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do custo
com despesas da creche, por filho de empregada com até 60 (sessenta) meses de idade.

01. O pagamento previsto nesta clausula, realizado mediante apresentacdo do comprovante do
referido custo a partir de 1° de julho de 2020, estara limitado ao valor de R$ 310,07 (trezentos e dez
reais e sete centavos).

02. Em razao da inexisténcia de creches na maioria dos bairros da base territorial representada pelas
categorias convenentes, e considerando o disposto no artigo 203 da Constituicdo Federal, incisos | e
Il, que garantem a assisténcia social a quem dela necessitar, como protecao a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice, bem como o amparo as criancas e adolescentes carentes,
estabelecem as partes que, na falta do comprovante mencionado no item 01 desta clausula, sera pago
e/ou reembolsado sob a rubrica “auxilio-creche” diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez por
cento) do maior salario normativo da categoria, vigente a época do evento, por filho com idade entre 0
(zero) e 60 (sessenta) meses.

03. A empregada que fizer jus ao beneficio estabelecido no item 02 devera declarar em documento
préprio firmado junto a sua empregadora o compromisso de destinar o valor recebido/reembolsado,
exclusivamente para atendimento as despesas com a guarda de filhos enquanto trabalha.

04. Caso a crianca esteja matriculada em creche/escola publica gratuita, a (0) empregada (0) ndo fara
jus ao beneficio previsto no item 02.

05. O beneficio previsto na presente clausula sera extensivel ao pai empregado, que, por decisao



judicial devidamente comprovada, detenha a guarda de filho nas condi¢des previstas do “caput” desta
clausula. Estende-se o mesmo beneficio, nas mesmas condigbes e requisitos, ao empregado que,
comprovadamente, detém a guarda do filho por falecimento da esposa, bem como nos casos de o
empregado solteiro ter adotado a crianga, na condigao expressa no “caput” da clausula.

06. Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma empresa, 0 pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a empresa, o cdnjuge que devera
receber o beneficio.

07. Fica ajustado que o auxilio-creche objeto desta clausula, inclusive sob o formato de reembolso e
ou pagamento conforme previsto no item 02, ndo integrara, para nenhum efeito o salario da (o)
empregada (0), e em hipétese alguma sera considerado como salario-utilidade ou “in natura”.

08. As concessdes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto na legislagcéo
aplicavel.

09. As partes se comprometem a, em conjunto, num prazo razoavel, levarem ao conhecimento do
Poder Publico Municipal as caréncias de creches a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis
visando a criagdo de mais vagas em creches proximas as empresas.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Aos empregados indicados pelas Empresas para realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
treinamento, desenvolvimento ou formacao profissional e desde que tenham uma efetividade minima
de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia comprovada, o pagamento de no minimo 50%
(cinquenta por cento) das mensalidades dos referidos cursos sera custeado pelas respectivas
empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagardo a seus empregados quando do efetivo desligamento para aposentadoria por
tempo de servigco ou por idade, e desde que nela trabalhem ha pelo menos 05 (cinco) anos, um abono
especial em valor correspondente a 01 (um) salario base mensal vigente a época da aposentadoria.
01. O beneficio estabelecido acima sera estendido para aqueles que se aposentem e continuem
trabalhando, desde que trabalhem na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos e comuniquem a

mesma, por escrito, o fato de terem se aposentado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da carta
do INSS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO



Nao sera permitida a celebragdo de contrato de experiéncia de empregado readmitido na mesma
funcdo por uma mesma empresa, salvo se transcorridos mais de 06 (seis) meses entre um e outro
contrato de trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado dispensado por
justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISOES — ASSISTENCIA

Embora facultativa a assisténcia sindical nas rescisbes de contratos de trabalho, as entidades
convenentes recomendam que haja dita assisténcia sindical pelo Sindicato dos Trabalhadores, quando
tratar-se de rescisdao de contrato de trabalho com 1 (um) ano ou mais de duragdo. Caso este
empregado, com tempo de servico de 01 (um) ano ou mais, solicite a assisténcia na rescisdo de
contrato de trabalho, no momento do comunicado da rescisdo, a empresa devera realizar a
homologacé&o no Sindicato dos Trabalhadores. Entretanto, sé sera valido o pedido de demisséo de
empregados, se houver a assisténcia sindical quando da respectiva rescisdo, assim como quando se
tratar de empregado menor ou analfabeto

01. Devera o empregador disponibilizar, junto ao Aviso Prévio, termo informando da possibilidade da
assisténcia sindical junto ao Sindicato dos Trabalhadores, onde o trabalhador podera exercer sua
faculdade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas, quando concederem aviso prévio a seus empregados, deverdo pagar-lhes as parcelas
decorrentes da rescisao do contrato de trabalho no prazo previsto em lei, sob pena de pagarem uma
multa equivalente ao valor dos salarios que seriam do prazo excedente, limitado o valor da eventual
multa ao do préprio salario mensal.

01. Nao cabera esta multa:

a) Se a demissdo do empregado for efetivada sob a acusagcao de falta grave, ainda que a mesma
venha a ser julgada improcedente ou ndo comprovada em reclamatéria judicial;

b) Se o empregado nao comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento, ou
comparecendo, negar-se a receber as importancias que Ihe forem oferecidas;

¢) Mesmo que em reclamacéo judicial a empresa seja condenada a pagar diferengas ou importancias
maiores do que as que forem oferecidas;

d) Se a empresa promover acdo de consignagao em pagamento ou depésito bancario, na conta do
empregado.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente ocorrera a dispensa de cumprimento do aviso prévio, no
todo ou em parte, quando e apds o empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou
outra atividade expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

As duas horas de redugdo no horario normal de trabalho no curso do aviso prévio, concedido pelo
empregador, poderdo ser usufruidas no inicio ou fim da jornada, por op¢do do empregado quando da
comunicagao do aviso prévio.

Relacoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

E assegurada as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela representacdo dos Sindicatos
Econbmicos, durante a vigéncia da presente Convengao, a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra
“b”, do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal, facultado a
empregada renunciar ou transacionar esta garantia de emprego.

01. Na hipotese de aborto sera aplicavel a clausula 312 (trigésima primeira) acima, com um prazo de
garantia de 30 (trinta) dias.

02. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da data da concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a
garantia inexistente se nao efetivada a apresentacado no prazo maximo antes previsto.

03. Para empregadas gestantes e lactantes devera ser evitado o trabalho em local com manuseio com
produtos quimicos, salvo uso de EPI e/ou EPC.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE
EMPREGO

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, excluida a aposentadoria
por invalidez, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionada a:

a) Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 07 (sete) anos;

b) Comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses e comprovando o tempo de servigo através de
documento oriundo do INSS, e mediante oficio assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional,
em trés vias de igual teor, numa das quais devera, para validade, constar o obrigatério ciente datado
da empresa;

01. Nao sera exigivel documento comprobatdério de encaminhamento de aposentadoria ao INSS.

02. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado n&o se aposentar



na data prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe ser concedida a aposentadoria, ndo sendo
em nenhuma hipétese prorrogavel a garantia do emprego em causa,;

03. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo viavel
renova-la;

04. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente
dispositivo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho que vinculem empregados representados pelo
Sindicato Profissional, as empresas fornecerao aos mesmos, contra recibo, a relagao dos Salarios de
Contribuicdo ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, quando solicitado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIAVEIS /
TRANSACIONAVEIS

As garantias de emprego estabelecidas nesta Convengéo nos termos das clausulas 312 (trigésima
primeira) e 322 (trigésima segunda) sao renunciaveis e/ou transacionaveis pelo empregado detentor.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposicbes ja em composi¢cdes anteriores, as empresas poderao, em situagcao de
dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, nas seguintes condigoes:

01. Quando da decisdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo a mesma
com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao Sindicato Profissional e Econémico;

02. A flexibilizacao da jornada de trabalho sera adotada por votagcado secreta acompanhada por 01
(um) membro do Sindicato Profissional, mediante aprovacao de 62% (sessenta e dois por cento) dos
empregados em efetivo exercicio de suas fungdes;

02.01. Se o Sindicato Profissional, convocado com 10 (dez) dias de antecedéncia, ndo comparecer em
horario de 12 (primeira) convocagao, a votagao sera procedida em 22 (segunda), mesmo sem a sua
presenca.

03. As empresas poderao optar pela supressado dos dias nao trabalhados ou pela compensagao em
outra oportunidade, sem que as horas destinadas a esta compensagao sejam consideradas como
extras, sempre limitado ao maximo de 05 (cinco) dias por més;

04. Caso as empresas optem pela compensacao, podera a mesma ser feita no maximo durante 02
(duas) horas diarias de segundas a sextas-feiras ou aos sabados, sempre se assegurando um sabado
livre por més, de preferéncia aquele apos o pagamento mensal;

05. As empresas comprometem-se, caso adotem no regime de flexibilizagdo a supressao de horas, a
pagar 50% (cinquenta por cento) das horas suprimidas;



06. No caso da empresa adotar o regime de supressao de dias de trabalho na jornada flexivel,
ocorrendo a demissao do empregado em até 02 (dois) meses apds o término do regime de tal jornada,
a empresa pagara o valor dos 50% (cinquenta por cento) restantes das horas suprimidas;

07. No caso de pedido de demissao pelo empregado serdo descontados do mesmo os dias néo
trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

08. O prazo de duragéo do referido regime sera de até 90 (noventa), dias, podendo ser renovado,
mediante novas votacgdes, por mais dois periodos de 90 (noventa dias) cada um, num total de 270
(duzentos e setenta) dias.

09. Durante o primeiro periodo de 90 (noventa) dias de flexibilizacdo da jornada de trabalho, as
empresas garantirdao o emprego durante esses noventa dias, ou os salarios correspondentes ao
periodo de flexibilizacdo ou ao periodo faltante até completar os 90 dias, a todos os empregados
afetados pelo acordo respectivo.

10. A partir dos periodos que se seguirem aos primeiros noventa dias, conforme previsto no item 08,
as empresas poderdo realizar desligamentos (“turnover”) em numero correspondente a até 1,5% (um e
meio por cento) do numero de empregados existentes na empresa quando da assinatura do acordo de
flexibilizagao.

11. As empresas que possuirem menos de 70 (setenta) empregados poderdo dispensar até um
empregado por més a partir do segundo periodo de flexibilizacdo disciplinado nesta clausula
(“turnover”).

12. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante
comunicagao ao Sindicato Profissional e aos empregados;

13. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de
atividades, turnos de trabalho de conformidade com a conveniéncia das empresas;

14. A reducgao decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a
décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

15. Em qualquer dos casos, as empresas em regime de flexibilizacdo poderdo demitir empregados em
razao de dispensa por justa causa, ou nas hipéteses de término de contrato de experiéncia. Também,
podera haver rescisdo de contratos em qualquer periodo de flexibilizagdo, caso o empregado
apresente sua demissdo ao empregador. Tanto huma, como noutra hipotese as rescisdes contratuais
nao serdo consideradas para efeito de qualquer garantia de emprego ou salarios previstos nesta
clausula, nem serdo computadas para efeito do item 10 acima.

16. As rescisdes contratuais de empregados durante a vigéncia da flexibilizagdo aqui prevista deverao
ser submetidas a assisténcia sindical obrigatéria, ndo se Ihes aplicando, portanto, a regra relativa ao
periodo minimo de um ano.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO - SEMANA DE CINCO DIAS

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual e semanal, poderao ultrapassar a
duracéo diaria normal de 08 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacao
das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo
seja considerado como horas-extras, garantindo o repouso semanal remunerado de 01 (um) dia
independentemente de feriados.

01. O regime de compensagédo acima autorizado € estabelecido para atender os interesses dos
empregados, mormente visando o ndo trabalho habitual aos sabados, ndo havendo que se falar em
descaracterizacdo da compensagao de horarios semanal nesta clausula prevista na hipotese de
realizacdo de horas-extras, habituais ou ndo, restando, desde ja, dispensada a licenga prévia de que
trata o art.t 60 da CLT, nos termos do art. 611-A, inciso Xlll, nos termos da
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA desta Convengao.

02. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o
regime de compensacgao, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas
suprimi-lo sem prévia concordancia do empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO QUE RECAIR EM DIA COMPENSADO

Se um feriado recair em dia compensado, nos termos desta clausula, o pagamento correspondente
sera feito em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADOES - COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas poderdo conceder compensagdes de horarios de trabalho especiais quando da
ocorréncia de feriaddes proximos a repousos semanais remunerados, desde que avise por escrito ao
Sindicato Profissional com 10 (dez) dias corridos de antecedéncia. A empresa devera comunicar, no
mesmo prazo, aos empregados atingidos pela medida, por qualquer meio, seja digital, seja por
cartazes em murais, ou comunicacao da lideranga da ocorréncia da troca do dia da semana e a data
em que sera compensada.

01. Fica estabelecido que as datas de 1° de maio, 25 de dezembro e 1° de Janeiro, ndo poderao ser
objeto de compensacgao para efeitos desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADOES - NAO COMPENSAGAO DE HORARIO

Caso os empregados optem por ndo trabalhar em algum dia entre feriados, ou entre feriado e repouso
semanal, com perda do respectivo salario do dia e, por consequéncia, sem compensacao do horario
de trabalho suprimido, a votagdo devera ser aprovada por um minimo de 60% (sessenta por cento)
dos empregados em efetiva atividade.

01. O processo de votacdo obedecera as mesmas regras previstas na CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO, desta Convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade da adogao pelas empresas do agora denominado “BANCO DE
HORAS COLETIVO?”, que tera duracao de 06 (seis) meses corridos, ou seja, a partir do primeiro dia do
més de inicio e encerrando no trigésimo dia do sexto més subsequente, ou, conforme o caso,
observando o periodo de apuragao para fechamento da folha de pagamento em cada empresa, onde
0 excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, limitado a duas horas diarias,
conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outros dias.

01. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 horas serdao anotadas em controle
préprio, individualizado, e consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas
com folgas, ou mediante diminui¢do da jornada, ou ainda, mediante pagamento conforme estabelecido
nesta clausula, observadas as limitagbes adiante apontadas.

02. As folgas decorrentes das horas extras realizadas, destinadas a compensacgao de horas, caso nao
sejam concedidas até o prazo de 06 (seis) meses da realizacdo daquelas, deverdo ser pagas, como
extras, considerando-se, para tanto, os adicionais normativos. Dessa forma, se até o final do periodo
de apuragdo quadrimestral o trabalhador devedor de horas ndo houver sido convocado pelo
empregador a compensar as horas negativas, ndo podera haver desconto de tais horas pelo
empregador.

03. Fica estabelecido que as horas positivas acumuladas num periodo de apuragdo nao podem ser
transferidas para outro, devendo ser pagas como extraordinarias ao fim do periodo aqui estabelecido
de seis meses.



04. As horas destinadas a compensacao estarao limitadas a 20 (vinte) horas por més, tanto em
relagdo as horas positivas quanto negativas. No caso de horas extras, as horas excedentes a 20
(vinte) deverao ser pagas com os adicionais normativos estabelecidos nesta Convengao.

05. A possibilidade de compensacéo das horas negativas no banco de horas ora estabelecido, acaso
ndao compensadas de segunda a sexta-feira, poderdo ocorrer em apenas um sabado por més, no
limite de 6 (seis) horas de trabalho nesses dias, vedada dita compensagéo no sabado seguinte ao do
pagamento de salarios.

06. Nao serao computadas no banco de horas as horas nao trabalhadas por motivo de atos de
terceiros estranhos a relagdo de emprego, a exemplo de greves no sistema de transporte e sinistros.
07. Com relagédo as horas excedentes a normal, cumpridas de segunda a sexta-feira para efeito do
banco de horas, apenas 50% (cinquenta por cento) delas podera integrar o saldo para compensagao
futura, sendo que os outros 50% (cinquenta por cento) deverdo ser pagos como hora extraordinaria,
com os adicionais previstos nesta Convengao.

08. Para validade do banco de horas disciplinado nesta clausula, é necessario que os empregados a
ele submetidos sejam necessariamente pré-avisados, por qualquer meio, da necessidade de
realizacao de horas e/ou gozo de folgas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas). O
aviso referido sera preferencialmente individual. Sera admitido o aviso feito coletivamente, através de
publicacdo em quadro mural da empresa, quando aquele nao for possivel.

09. O regime de compensagao de horas podera ser adotado em toda a empresa, ou em determinados
setores e departamentos destas, a critério da empresa interessada. Havera possibilidade, em comum
acordo entre a empresa e o empregado, deste poder folgar em dias determinados, com a respectiva
compensacéao do labor em outros dias.

10. O Banco de Horas Coletivo podera ser adotado a qualquer tempo, enquanto vigente a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, observado o prazo de (06) seis meses para afericao de saldo de
horas negativas e positivas, na forma do “caput” da presente clausula. O saldo positivo do empregado
devera ser pago na primeira folha de pagamento imediatamente posterior ao fechamento do
quadrimestre de aferigdo de horas, com os adicionais normativos, devendo ser considerado o salario
vigente a época em que esta sendo procedido pagamento. Quanto ao saldo negativo do empregado
devera ser observado o disposto no item 02 desta clausula.

11. Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas
do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas de forma simples, com o adicional de horas extras.
12. Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas
do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas ndo serdo descontadas das verbas a
que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as
horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.
13. As horas trabalhadas em sabados, domingos e feriados deverao ser pagas como extras e nao
comporao o banco de horas. Para os demais dias a compensagdo obedecera a regra de um dia
trabalhado por um dia de folga.

14. A adogao do presente regime de Banco de Horas Coletivo ndo causara qualquer prejuizo ou
acréscimos relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem para a apuragao e pagamento de
gratificagbes natalinas, repouso semanal remunerado e adicional noturno.

15. A solicitagdo de gozo de folgas, pelo trabalhador, devera ser encaminhada ao gestor da empresa
que comunicara ao departamento pessoal para os devidos registros de controle. Mensalmente, o
trabalhador podera acompanhar o saldo da compensacédo de horas através do espelho do cartdo
ponto.

16. O empregado, uma vez convocado para a realizagdo de horas no sistema de compensagéo ora
estabelecido, ndo podera negar-se ao seu cumprimento. Se o empregado nao comparecer ao servigo
para cumprir a compensag¢ao convocada, havera o desconto em folha do valor correspondente as
horas nao trabalhadas, na forma da lei.

17. A validade da compensacgao ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspec¢ao



prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos da
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA desta Convencao.

18. A adocgéo e pratica do banco de horas previsto nesta clausula, podera coexistir com qualquer outro
regime de compensacdo de horas previsto nesta Convencdo ou na Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA AUTORIZAGAO PREVIA DO MTE
PARA LOCAIS OU ATIVIDADES INSALUBRES

Tal como permite o art. 611-A, inciso Xlll da CLT, fica dispensada a autorizacdo prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho mencionada no art. 60 da CLT, para as
prorrogagbes compensatérias de jornada, em especial as decorrentes das CLAUSULAS
QUADRAGESIMA e TRIGESIMA SEXTA, mesmo quando realizadas em ambientes ou atividades
insalubres referidos na NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA - ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES - PORTARIA N° 3.214 DE 08.06.1978

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DOS DIAS DE FERIADO

As empresas poderéao realizar a troca dos dias de feriados, conforme permite o art. 611- A, inciso XI,
da CLT, movendo a auséncia de trabalho do feriado para o primeiro ou ultimo dia util da mesma
semana ou de semana do mesmo ou do més subsequente, para efeito de conceder folgas
prolongadas (“feriaddes”), com excegao dos dias de feriados de Natal, Ano Novo e dia 1° de maio,
desde que a compensacao referida seja avisada por escrito ao Sindicato Profissional com 10 (dez)
dias de antecedéncia. A empresa devera comunicar, no mesmo prazo, aos empregados atingidos pela
medida, por qualquer meio, seja digital, seja por cartazes em murais, ou comunicacgéo da lideranca da
ocorréncia da troca do dia da semana e a data em que sera compensada.

01. Fica ajustado que além do previsto no “caput’ desta clausula, as empresas poderdao propor
votacdo para permitir o trabalho normal em até dois feriados do ano, exclusivamente para trocar por
folgas nos dias uteis que, imediatamente, antecedem ou sucedem os finais de semana e os dias 25 de
dezembro e/ou 01 de janeiro. A votagao, devera ser aprovada por um minimo de 50%(cinquenta por
cento) dos empregados em efetiva atividade que forem atingidos pela medida.

02. O processo de votagado previsto no item acima obedecera as mesmas regras previstas na
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO, desta
Convencao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEIGOES - PERIODO DE INTERVALO

As empresas que possuem refeitorio/restaurante em suas instalagcées, com fornecimento de refeigdes
a seus empregados, mediante consulta aos mesmos poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do
art. 71 da CLT até o limite legal, valendo o presente ajuste como concordancia expressa da Entidade
Sindical quanto a implantagdo do regime de intervalo reduzido, condicionada a aprovagao pelos
empregados em votacdo secreta realizada na empresa, com quérum de aprovagdo por maioria
simples e acompanhada por um representante do Sindicato da categoria.

01. Para a efetivagdo do ora estipulado, a empresa interessada devera entabular negociacao coletiva
diretamente com o Sindicato dos Trabalhadores, para que seja realizado Acordo Coletivo de Trabalho
com a entidade, na forma da CLT e depois formalizado junto ao Ministério do Trabalho — Sistema



Mediador, ou outro que venha a substitui-lo. A proposta da empresa podera abranger todos os setores
da mesma, so parte dela, ou setores.

02. Aprovada a reducédo do intervalo e firmado o Acordo Coletivo de Trabalho, ficardo os discordantes
minoritarios obrigados a cumpri-la.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

As empresas abonario os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a
prestacdo de exames, desde que estejam os empregados matriculados em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecidos, inclusive os cursos supletivos, e os exames se realizem em horarios
total ou parcialmente conflitantes com o seu turno de trabalho.

01. O empregado, para gozar do beneficio nesta clausula previsto, devera avisar ao empregador com
uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da jornada em causa, obrigando-se, ainda, a
comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PIS - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO

As empresas abonardo meia jornada dos empregados durante o expediente bancario, para o fim de
retirada do PIS, uma vez por ano, excecao feita as empresas que fagam o pagamento por convénio
diretamente na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Considerando o Artigo 60, paragrafo 4° da Lei 8.213/91, bem como a Sumula 282 do Tribunal Superior
do Trabalho, durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo
de doencga incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o salario correspondente a tais dias.
01. A empresa que dispuser de servico médico, préprio ou em convénio, tera a seu cargo o exame
médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no “caput” desta clausula, devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social somente quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

02. A competéncia para abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho sera sempre do
servico meédico da empresa ou do mantido por esta ultima mediante convénio.

03. As empresas deverdo receber os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelos
empregados e emitidos em subordinagdo a legislagcdo que regula seus aspectos formais, sem
qualquer ordem de preferéncia ou discriminagcdo quanto a origem, os quais serdo encaminhados a
apreciacao técnica do servico médico da empresa quando esta dele dispuser, tanto de forma prépria
quanto conveniada, para os fins de que trata o item dois desta clausula.

04. A comprovacgao, por meio de atestados médicos e ou odontoldgicos, de justificativa para auséncias
ao servico cometidas pelos empregados, devera ocorrer até 24 horas apos o retorno ao trabalho, sob
pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GESTANTE - LIBERAGAO ANTECIPADA

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto) més de gravidez, 10 (dez)
minutos antes do término de cada turno de trabalho, sem perda de remuneracéo.

01. A época a partir da qual ocorrera a liberagao devera ser determinada por médico da empresa e, na
sua falta, por médico de 6rgao oficial, e nesta qualidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GESTANTE - AMAMENTAGAO

Sera facultado as empregadas acumularem em um s6 turno de trabalho os dois periodos de
amamentagao, nos termos do art. 396 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - EXCLUSAO DE
HORARIO EXTRA

Nao sera considerado como tempo extra a disposicdo da empresa, o tempo, despendido pelos
empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou
formacgéo profissional, nos termos desta clausula, ou mesmo da clausula 232 (vigésima terceira).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA E/OU REPOUSO REMUNERADO -
ATENDIMENTO MEDICO/ HOSPITALIZAGAO

As empresas abonardo até 5 (cinco) repousos remunerados na hipotese de eventuais auséncias ao
servico da empregada mae ou do pai que detém a guarda judicial durante a vigéncia da presente
convengao para fins de atendimento médico/hospitalizagao de filho menor de até 14 (quatorze) anos
de idade, mediante comprovacéo, desde que apresentado igualmente, atestado médico valido que
permita identificar o horario de atendimento médico. As auséncias referidas acima serdo consideradas
como licenga nao remunerada.

01. Para as mesmas situagcdes acima e desde que cumpridas as mesmas exigéncias e somente para
filhos de até 36 (trinta e seis) meses, as empresas abonardo até 2 (dois) dias de auséncia ao servico
durante a vigéncia desta Convencao, respeitado o limite de 16 (dezesseis) horas no total de auséncias
ao servico. Caso as auséncias ao servigo pelas razbes acima superem os limites estabelecidos neste
paragrafo, as empresas considerardo a referida empregada ou empregado em licenga nao
remunerada com abono respectivo de até 5 (cinco) repousos remunerados.

02. As empresas abonardo até 2 (dois) dias de repousos semanais na vigéncia da presente
Convencao, sem o pagamento das respectivas horas de afastamento, aos trabalhadores que
necessitarem levar a atendimento médico-hospitalar: o conjuge, os filhos de qualquer idade que nao
possam se locomover e os pais que tenham na data do evento mais de 60 (sessenta) anos de idade,
mediante comprovacgao por atestado médico que permita identificar o horario do atendimento médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REFEIGOES - DISPENSA DO REGISTRO NOS



INTERVALOS

Faculta-se as empresas a dispensa do registro de horarios destinados a intervalos para repouso e
alimentacao no proprio recinto da empresa.

01. Eventuais realizacbées de horas extras em tais periodos deverao ter registro pelos empregados em
cartdo-ponto para serem reconhecidas.

Férias e Licencas

Duracgao e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As férias individuais poderao ser gozadas em até trés periodos, se requeridas pelo empregado e salvo
manifestacdo em contrario do empregado, terdo seu inicio no primeiro dia util da semana.

01. As férias individuais, quando estabelecidas pelo empregador, poderdao ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. No caso de gozo de
férias individuais em dois periodos, na forma deste subitem, um deles devera coincidir com o periodo
de férias escolares.

02. O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmo que ele ainda nao tenha
completado o periodo aquisitivo de férias, contando-se, a partir da concessao, um novo periodo
aquisitivo.

03. A obrigacdo de inicio das férias sempre no primeiro dia util da semana também se aplicara as
férias coletivas.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas obrigam-se a, quando do pagamento das férias a seus empregados, procederem ao
desconto da contribuicdo previdenciaria correspondente.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E UNIFORMES -
FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de protecao e
seguranca obrigatorios, nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho,



sendo que também fornecerao gratuitamente uniformes e seus acessorios quando obrigatério seu uso
em servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E UNIFORMES -
USO, MANUTENGAO E LIMPEZA

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uniformes que
receberam e a indenizar as empresas por extravio ou dano.

01. Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, com perda do respectivo salario e da
frequéncia, quando nao se apresentarem ao servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos,
ou se apresentarem com estes em condigdes de higiene ou de uso inadequado.

02. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e/ou
uniformes de seu uso e que continuarao de propriedade das empresas.

Relagoes Sindicais

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas obrigam-se, em nome do Sindicato Profissional e por conta e responsabilidade deste,
em unica funcdo e por motivo da presente Convencdo, a promoverem o desconto aprovado pela
Assembleia Geral, da importancia equivalente a 2,05 % (dois virgula zero cinco por cento) do salario
contratual do més de agosto de 2020 dos empregados em atividade, integrantes da categoria
profissional convenente, devendo ser recolhidos os descontos aos cofres do Sindicato Profissional até
o dia 30 de setembro de 2020, mediante crédito em conta bancaria efetivado pelas mesmas
empresas, assegurado o direito de oposicao, dirigida ao Sindicato Profissional, na forma da presente
clausula.

01. O Sindicato dos Trabalhadores esclarece que, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria, os
trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido no art. 513, alineas
“b” e “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho e no art. 8°, incisos I, Ill e VI da CF/88, bem como
cientificados acerca da destinacdo da presente contribuicdo, para fazer frente as despesas
decorrentes do processo negocial e para sustentagdo financeira da entidade laboral, principalmente
para bem fiscalizar, orientar e exigir o cumprimento do presente instrumento.

02. Considerando o principio da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva,
estabeleceu a categoria profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e expressa
autorizacdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, deu-se pela
aprovacgao da maioria dos presente em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes
da categoria profissional e porque as clausulas deste instrumento sao de aplicagédo geral, beneficiando
todos os integrantes da categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre
com qualquer outra clausula posta em discusséo.

03. Os empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores ficam isentos da presente
contribuigdo, conforme deliberacao da ja mencionada Assembleia Geral.

04. O empregado nao associado a entidade podera opor-se ao desconto, devendo a entidade sindical,
para essa finalidade, publicar Edital em jornal de grande circulagéo e dar a ele publicidade por seus
préprios meios de divulgacao, abrindo prazo nao inferior a 09 (nove) dias.

05. A referida oposicao sera feita de forma remota, e so6 tera validade se feita através de requerimento



e assinatura do empregado em formulario especifico, a ser obrigatoriamente disponibilizado ao
interessado pela entidade profissional, mediante simples solicitacdo do trabalhador, desde que
encaminhada ao e-mail (metalurgicoscaxias2020@gmail.com), juntamente com a qualificagao do
requerente, composta de nome completo, inscricdo no CPF, numero da CTPS e sua respectiva série,
endereco e empregador.

06. Posteriormente ao recebimento de tais dados via e-mail, deve o Sindicato dos Trabalhadores, no
prazo de 2 (dois) dias, encaminhar ao trabalhador formulario ja preenchido com os dados recebidos, o
qual deve ser impresso e encaminhado ao Sindicato assinado, no mesmo endereco eletrénico, no
prazo estipulado em edital, junto a copia simples ou digitalizada de documento com foto. Uma vez
cumprido esses requisitos, nenhuma outra exigéncia sera feita pela entidade sindical para aceitacao
da oposigcdo manifestada.

07. O Edital devera ser publicado em tempo habil, contado o prazo de oposicdo, para que 0s
descontos sejam processados na folha de agosto. Isso ndo ocorrendo, os descontos serao efetuados
na folha de setembro, com repasse até 30 de outubro de 2020.

08. Os empregados que forem admitidos apés o més fixado para os respectivos descontos, ou que
estiverem em férias, em outras unidades ou em licenca, poderao realizar o mesmo procedimento em
até 10 (dez) dias apdés sua admissao ou retorno do afastamento, o qual devera ser comprovado
documentalmente.

09. Os descontos aqui previstos serdo realizados pelas empresas em nome do Sindicato dos
Trabalhadores, que por eles respondera unica e diretamente, na via administrativa ou judicial, nao
cabendo qualquer responsabilidade das empresas em caso de demandas de qualquer natureza
versando sobre os referidos descontos, desde que cumpridas por elas as regras da presente clausula.
10. Os descontos ora previstos ndo excluem a obrigagdo de as empresas descontarem em folha as
mensalidades sindicais, a contribuicdo confederativa, quando estabelecida regularmente na forma da
lei, bem como a taxa negocial, se esta for eventualmente aprovada pelos trabalhadores por ocasiao
dos acordos de Participagao nos Resultados ou Participacdo nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENCARGOS RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Na hipétese de serem processados os descontos nos salarios dos empregados e nao efetuados os
recolhimentos correspondentes ao Sindicato Profissional, o empregador que assim proceder, devera
pagar ao mesmo sindicato uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e néo
recolhido, bem como juros legais e corregao monetaria sobre o valor em causa, contados a partir da
data do vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO
SINDICATO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengédo representadas pelos Sindicatos Patronais
convenentes recolherdo aos cofres do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico de Caxias do Sul uma contribui¢cdo para custeio de suas despesas, a importancia de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais) por empregado existente na folha de cada empresa em 1° de junho de 2020.
01.0s recolhimentos serdo processados em 04 (quatro) parcelas iguais, sendo a primeira de R$ 14,00
(quatorze reais) até 15 de setembro, 15 de outubro, 15 de novembro e 15 de dezembro;

02. As empresas que ndo possuirem empregados recolherdo em parcela Unica, o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) até 20 de outubro de 2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENCARGOS - RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Na hipétese de ndo serem realizados os recolhimentos por parte do empregador, este ficara obrigado
a pagar ao Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul o



valor da contribuicao acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois
por cento) sobre o montante ja atualizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DOS SINDICATOS
ECONOMICOS SUSCITADOS

As empresas integrantes da categoria econOmica representadas pelo Sindicato Nacional das
Industrias de Maquinas; Sindicato Nacional da Industria de Tratores, Caminhdes, Automdveis e
Veiculos Similares; Sindicato Interestadual das Industrias de Materiais e Equipamentos Ferroviarios e
Rodoviarios; Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Automotores; Sindicato
da Industria de Maquinas Agricolas no Estado de RS e que venham a aderir a presente Convengao,
recolherdo os valores previstos na clausula 582 (quinquagésima oitava) supra, em favor do Sindicato
das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES - PRAZO PARA RECOLHIMENTO

As empresas deverao recolher ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor das
mensalidades que tiverem por ordem e responsabilidade do Sindicato Profissional descontado de seus
empregados e devidos a este.

01. Junto com os recolhimentos previstos nesta clausula, as mesmas empresas encaminhardo ao
Sindicato Profissional relacdo dos nomes dos associados contribuintes.

02. Caso ocorra atraso no desconto e respectivo recolhimento, a empresa pagara ao Sindicato
Profissional uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o valor do recolhimento nao
efetuado.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA - ENVIO DE DOCUMENTAGAO

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, em até 20 (vinte) dias apds a eleicao, a relagao de
eleitos para a CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional afixar, em quadro de avisos, com as dimensodes
de 0,50m x 0,50m, material de divulgagédo de suas promogdes.

01. As publicagbes a serem afixadas deverao ter prévia aprovacao da diregdo das empresas.

02. Nas empresas em que o Sindicato Profissional ndo tenha contato direto na portaria com os
empregados, apos pedido prévio e determinagéo de local pela direcado da empresa, podera a mesma
autorizar em local e horario pré-determinado a entrega de material de divulgacdo nao ofensivo a
qualquer pessoa.

03. Qualquer infracdo desta clausula e seus subitens autorizara a empresa a imediata retirada dos
avisos.



04. A determinagcao do local de afixacdo do quadro de aviso e sua confeccdo incumbirdo
exclusivamente a empresa.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias em decorréncia da aplicacdo das clausulas desta Convengéao serao dirimidas,
exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE 180 DIAS- ADESAO DAS
EMPRESAS PROGRAMA “EMPRESA CIDADA”

A partir da data de registro desta Convencdo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego, as empresas tributadas com base no lucro real deverdo aderir, compulsoriamente, ao
Programa denominado ‘EMPRESA CIDADA”, previsto na Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008,
publicada no DOU de 10.09.2008, para o efeito de estenderem a licenga-maternidade para 180 (cento
e oitenta) dias.

01.0 Sindicato Econémico se compromete, quando necessario, a informar ao Sindicato Profissional se
a empresa nominada por este ultimo é optante pelo regime tributario de lucro real. De igual modo, o
Sindicato Econdmico fornecera ao Sindicato Profissional, relacido das empresas que sao optantes pelo
regime tributario do lucro real, em até 90 (noventa) dias contados da assinatura da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho;

02. Se na vigéncia da presente Convencdo, as empresas que hoje estdo sob o regime tributario de
lucro real migrarem para o regime tributario de lucro presumido, a migragdo nao produzira efeitos em
relagdo ao aqui convencionado, permanecendo, para essas empresas, a obrigacdo da extensdo da
licenga maternidade para 180 (cento e oitenta) dias.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA E RENOVAGAO ESPECIAL DE
CLAUSULAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 de junho de 2020 a 31 de maio de
2022, com excecao das clausulas relativas a reajuste de salarios, piso salarial, bem como as que
contém valores mencionados em reais, para o periodo posterior a 1° de junho de 2021, que serao
objeto de negociagcdo coletiva pelas partes em 01 de junho de 2020, data-base da categoria
profissional,

01. As partes obrigando-se a iniciar o processo de negociagcao das clausulas previstas neste
instrumento pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data-base da categoria profissional estabelecida
neste instrumento, com a apresentacdo das respectivas pautas de reivindicagéo.



Outras Disposigcoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CAMERAS DE VIGILANCIA

O uso de cameras de vigilancia estara restrito a seguranca patrimonial e, eventual e transitoriamente,
para fins de estudo da seguranga e saude no trabalho e da melhoria dos processos produtivos no
trabalho, ficando proibida a divulgagcdo de imagens registradas, com exceg¢do das hipéteses de
apresentagcado em juizo ou em procedimentos investigatérios junto a érgaos publicos.

01. Nao obstante o conteudo da presente clausula, as partes deverao formar uma comissdo mista,
paritaria, que devera dedicar-se ao estudo da matéria aqui disciplinada, qual seja, cameras de
vigilancia., além de apresentar pareceres quando do solicitado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EFICACIA DA CONVENGAO

A eficacia da presente Convengao fica condicionada ao prévio depdsito de uma via no érgdo Regional
do Ministério do Trabalho, o que as partes, conjuntamente, comprometem-se a fazé-lo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMINAGOES

Pelo descumprimento do aqui convencionado as partes ficam sujeitas as cominagbes e sangdes
previstas na Consolidacéo das Leis do trabalho — CLT, em seus exatos termos.

01. Sempre que razdes de carater econdmico devidamente comprovadas evidenciarem a
incapacidade de uma empresa cumprir a obrigacdo de observar alguma clausula estabelecida na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, esta podera gestionar junto ao Sindicato das Industrias e
ao Sindicato dos Trabalhadores solugdes que atendam a referida adversidade, de forma a preservar a
saude do empreendimento e os direitos dos trabalhadores envolvidos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA E ORGANIZAGAO NOS SETORES DE
TRABALHO

Os empregados zelardo pela limpeza e organizagdo dos seus respectivos setores e posto de trabalho,
tdo somente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — COMUNICADOS — MODELO DE ENCAMINHAMENTO;

As empresas deverdo encaminhar os requerimentos de acompanhamento de votagdo por meio
eletrénico ao Sindicato Profissional nos prazos pré-determinados por este instrumento.

01. Aos requerimentos de acompanhamento de votacdo de qualquer natureza, que nao dispuserem de
prazo minimo de antecedéncia na convocacgao do Sindicato Profissional, sera considerado o prazo
minimo de 10 (dez) dias corridos.

02. Enquadram-se na presente disposicdo convocagdo as eleicdes dispostas nas Normas
Regulamentadoras na Portaria 3.214/78.

03. Oficios, comunicados e protocolos diversos obedecerdo a mesma disposicdo, devendo ser
encaminhados via correio eletrénico ao Sindicato Profissional.

04. O Sindicato Profissional devera encaminhar, em havendo adesdo a seu quadro de sodcios,
comunicado via correio eletrénico informando ao empregador a sindicalizagdo do empregado, para que
proceda ao devido desconto previsto na CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA desta Convengao
Coletiva.

05. O comunicado deve estar acompanhado de proposta de sdcio assinada pelo trabalhador, com seu



nome completo e assinatura legiveis.

06. Para efeitos de cumprimento desta clausula, o Sindicato Profissional indicara, formalmente, ao
Sindicato Patronal o endereco eletrbnico para onde deverdo ser dirigidas as comunicacdes tratadas
nesta clausula, cabendo ao Sindicato Patronal repassar a categoria econdmica o referido endereco.
Cada empresa indicara ao Sindicato Profissional o(s) seu(s) endereco(s) eletrénico(s), para efeito de
garantir a comunicacdo de que trata esta clausula.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — COVID-19 — DISPOSICAO TRANSITORIA

Ficam preservadas e vigentes as regras constantes das Convengdes Coletivas de Trabalho
Emergenciais/ Extraordinarias, bem como eventuais Acordos Coletivos de Trabalho, firmadas pelas
partes e por empresas aqui representadas junto ao Sindicato Profissional, em fun¢ao da pandemia do
COVID-19, que prevalecerao durante o seu prazo de vigéncia, mesmo que contrariem os termos do
presente instrumento.

PAULO ANTONIO SPANHOLI
PRESIDENTE SIND IND MET MEC MATERIAL ELETRICO CAXIAS DO SUL

ASSIS FLAVIO DA SILVA MELO
PRESIDENTE SIND DOS TRABS NAS INDS MET MEC E DE MAT ELETRIC DE CXS



