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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EM CARATER
EXTRAORDINARIO - EMERGENCIAL

PARTES CONVENENTES:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 87.815.460/0001-56, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO ANTONIO SPANHOLI;

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n.
88.662.267/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ASSIS
FLAVIO DA SILVA MELO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: MOTIVACAO DA PRESENTE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho é motivada pelo fato de a
pandemia relativa ao COVID-19 se encontrar em fase de alto nivel de
contaminagcdo em nosso pais e, em especial, na regidao de Caxias do Sul
exigindo de empregados e empregadores aqui representados cuidados
redobrados, seja em relacdo ao distanciamento social, seja em relacao a
menor exposicao dos trabalhadores ao virus.

Paragrafo primeiro: Declaram as partes convergirem no sentido de
compreender que no presente momento a salde dos trabalhadores deve
ser prioridade, além da manutengdo dos empregos, da indUstria e da renda
dos representados.

Paragrafo segundo: Declara, também que a alternativa da negociacao
coletiva eleita pelas partes procura, ao menos, suavizar os efeitos nefastos
nas relagoes de trabalho, até porque nao ha qualquer indicagao de melhoria
dos indices econOmicos e sociais também decorrentes da pandemia,
servindo o presente instrumento normativo como solu¢ao emergencial nos

pontos aqui abordados.
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Paragrafo terceiro: Reconhecem as partes também o fato de a pandemia
continuar gerando grande impacto na economia mundial e,
consequentemente, na economia local, atingindo diretamente a vida dos
trabalhadores, além de pequenas, médias e grandes empresas da base de
representacao das duas entidades, reforca a necessidade de medidas de
protecao tendentes a reduzir dito impacto, evitando o aumento de
desemprego e garantindo a manutengdo do polo industrial local, que é
preocupacao comum das entidades signatarias deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTO LEGAL

As partes convergem no sentido de entender que, embora encerrada a
vigéncia do Decreto Legislativo no. 6 do Senado Federal em 31 de
dezembro de 2020, permanece e se agrava a situagao de pandemia, o que
levou o Estado do Rio Grande do Sul a decretar situacao de “Bandeira Preta”
em todo o Estado, conforme Decreto Estadual 55.771, publicado em 26 de
fevereiro de 2021 no Diario Oficial do Estado no. 42, 32 Edicdo, que
determinou a aplicacdo de medidas sanitarias mais rigidas e regras de
funcionamento das varias atividades, o que esta a exigir regramentos
trabalhistas especiais para enfrentamento dessa situagdo no ambito das
relacdes do trabalho. Acrescem as partes que, até mesmo em relacao a
situacdo local, as autoridades municipais reconhecem a seriedade da
situacdo, como é o caso de Caxias do Sul, municipio que faz parte da
representacao sindical convenente, onde foi baixado o Decreto Municipal
21.423, publicado no Diario Oficial Eletronico, Edicao Extra, NUmero 2242,
de 26 de fevereiro de 2021, que declarou ocorréncia de estado de
calamidade publica por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: As partes declaram também que a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho atende ao apelo da campanha mundial de prevencao
ao Covid-19 e tem por amparo legal o contido no artigo 611-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, quanto a autorizacao as partes para
estabelecerem regras de flexibilidade relativas a institutos de natureza
trabalhista.

CLAUSULA TERCEIRA: PRAZO DE VIGENCIA E EFEITOS DESTA
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CONVENCAO SOBRE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA EM 2020 PELAS PARTES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Extraordinaria — Emergencial,
vigorara no periodo de 03 de marco a 30 de junho de 2021 e seus termos
prevalecerdo sobre o que foi disposto na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 202072022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000080/2021,
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2021, NUMERO DA SOLICITACAO:
MR036525/2020, NUMERO DO PROCESSO: 10264.108533/2020-43, DATA
DO PROTOCOLO: 04/11/2020, exclusivamente em relacdo aos temas
coincidentes la contidos, mantidas as demais disposi¢des nao conflitantes
com este instrumento e assegurado o reconhecimento dos atos praticados
até a presente data com amparo naquele instrumento anterior.

Paragrafo unico: Em temas tratados em ambas as Convencdes Coletivas,
e, sendo omissa a presente em qualquer dos dispositivos constantes da
Convencao Coletiva Ordinaria, as normas terao vigéncia complementar.

CLAUSULA QUARTA: ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

O presente instrumento de carater extraordinario e emergencial, abrangera
a categoria profissional dos Trabalhadores nas IndUstrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Caxias do
Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Nova Padua/RS,
Nova Roma do Sul/RS e Sdo Marcos/RS, e obrigara todas as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal nas referidas bases.

CLAUSULA QUINTA: ORIENTAGAO QUANTO AO AFASTAMENTO DE
TRABALHADORES QUE COMPOEM O GRUPO DE RISCO AO COVID-19
CLAUSULA QUINTA: ORIENTACAO QUANTO AO AFASTAMENTO DE

TRABALHADORES QUE COMPOEM O GRUPO DE RISCO AO COVID-19 As
partes acordam que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
deverdo se orientar pelo afastamento imediato do ambiente coletivo de
trabalho dos trabalhadores do chamado grupo de risco para agravamento
da COVID-19, quais sejam: os portadores de doengas cronicas,
trabalhadores acima de 60 anos, gestantes e puérperas, mediante
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determinacao expressa do servico médico das empresas, conveniados,
podendo os trabalhadores conveniados ao Sindicato apresentarem laudos
médicos de qualquer profissional apontando tais morbidades para efeito de
validacao pelo servico médico das empresas, ou pelo servico médico
conveniado destas

Paragrafo primeiro: Durante o prazo de vigéncia deste instrumento os
empregadores poderao implementar o “teletrabalho”, independentemente
de acordos individuais, dispensado o registro prévio da alteracdao no
contrato de trabalho, considerando o carater emergencial para o periodo.
Assim, para efeito de afastamento do trabalho e do ambiente coletivo, seja
dos integrantes do grupo de risco, seja de outros trabalhadores, os
empregadores poderdo adotar o regime de teletrabalho ("home office”,
seja parcial, seja integral ou outra modalidade) com utilizacao de recursos
tecnologicos.

Paragrafo segundo: Os empregadores poderao, igualmente, adotar o
modelo de banco de horas previsto neste instrumento normativo,
conforme clausula especifica, assim como poderao conceder férias coletivas
ou individuais e/ou flexibilizar o cumprimento da jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA: RESTRICOES E POSTERGAGOES DE
DESLOCAMENTOS DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE COLETIVO

As empresas deverao providenciar no sentido de evitar a realizacao de
viagens de empregados a servico para outros estados ou paises, que
importem a necessidade de utilizacao de transportes de carater coletivo
(6nibus, avides, trens, etc.) adotando critério no sentido de evitar ou
restringir tais viagens, ou posterga-las para um momento mais seguro.

Paragrafo unico: Eventual impossibilidade de restricao ou de adiamento
de viagens de empregados a servico consideradas urgentes pelas empresas,
deverao ser avaliadas pela administracdo de cada empresa, mas sempre
tendo como norte o respeito a saude do empregado e a contencao do risco
pelo contagio do Covid-19.

CLAUSULA SETIMA: FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

o
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As partes estabelecem que na vigéncia deste instrumento as férias
individuais e coletivas serao de, no minimo, 10 (dez) dias em cada periodo
de gozo e poderdo ser comunicadas pelo empregador aos trabalhadores e
autoridade competente se for o caso, com 01 (um) dia de antecedéncia em
relacdo ao inicio das férias individuais e com antecedéncia de 02 (dois) dias
em relagdo as férias coletivas, sem quaisquer outras formalidades,
contagens especiais e exigéncias, considerando a situagdo emergencial
apontada, motivo pelo qual podera ser estabelecido pelo empregador o dia
de inicio do gozo de férias em qualquer dia da semana, com excecao de
sextas, sabados e domingos, ou seja as férias ndo poderao ter inicio nesses
dias.

Paragrafo primeiro: O critério estabelecido no “caput” desta clausula sé é
valido para o periodo de vigéncia deste instrumento, visando a protecao
contra o Covid-19, ndo podendo ser adotado para férias concedidas apds
sua vigéncia, em especial quando tratar-se de férias de final de ano,
eventualmente concedidas no periodo de festas da Ultima semana do més
de dezembro de 2021.

Paragrafo segundo: Em relacdo as duas modalidades de férias, o
pagamento respectivo podera ser realizado pelo empregador até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente da concessdo, inclusive com o
acréscimo de um terco.

Paragrafo terceiro: As partes estabelecem que as férias concedidas a partir
da data de vigéncia deste instrumento e que tenham duragdo superior a 10
(dez) dias, poderao ser suspensas pelo empregador apos o 10° (décimo)
dia de gozo pelo empregado, aproveitando-se o periodo ja transcorrido
para compensacao futura em novas férias que vierem a ser concedidas no
futuro.

Paragrafo quarto: A notificacao relativa a suspensao das férias previstas no
paragrafo terceiro desta clausula, podera ser feita pelo empregador ao
empregado por qualquer meio habil, fisico ou eletrénico, com no minimo 2
(dois) dias Uteis anteriormente a data de retorno.

CLAUSULA OITAVA: BANCO DE HORAS / COMPENSACAO DE HORAS
EM CARATER EXTRAORDINARIO
| PAS
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As partes estabelecem que empresas e trabalhadores poderdo estabelecer
banco de horas ou regime de compensacao de horas, de natureza
extraordinaria e temporaria para atender a intencdo contida neste
instrumento, e que podera ser ajustado em até 90 (noventa) dias a contar
da data de assinatura do presente instrumento.

Paragrafo primeiro: O nimero de horas que podera ser objeto de
compensacao ficara limitado a 220 (duzentas e vinte) horas por més, sendo
que a compensagao de horas devera ser cumprida pelo trabalhador em até
24 (vinte e quatro) meses, a contar do inicio de vigéncia do banco de horas.

Paragrafo segundo: O critério de contagem para efeito de compensacao
de horas junto ao banco de horas, sera o de “hora por hora”, mantendo-se
o salario pago integralmente pelo empregador.

Paragrafo terceiro: A compensacao para efeito do banco de horas podera
ocorrer apods a jornada diaria regular, limitado ao maximo legal, e em até 03
(trés) sabados por més, limitado em até 05 (cinco) horas por sabado, exceto
nos sabados imediatamente posteriores ao pagamento.

Paragrafo quarto: A utilizacao e pratica do banco de horas previsto na
presente clausula ndo requer votacdao nem realizacdo de assembleia de
aprovacao nas empresas, devido ao carater de excepcionalidade e urgéncia
referida neste instrumento, motivo pelo qual podera ser adotado e aplicado
pelas empresas mediante simples aviso aos empregados abrangidos.

CLAUSULA NONA: FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA

Fica ajustado que as empresas abrangidas pelo presente instrumento e
apenas durante a vigéncia deste, poderdo adotar o regime de flexibilizacao
da jornada de trabalho, de até 10 (dez) dias Uteis por més civil.

Paragrafo primeiro. A remuneracdo a ser paga aos empregados
referentemente aos dias de flexibilizacdo objeto deste regime,
correspondera a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo destes dias,
enquanto as demais horas nao trabalhadas nao serao remuneradas.

Paragrafo segundo: A utilizacdo e pratica da flexibilizagdo prevista na
presente clausula ndo requer votacdo, nem realizacdo de assembleia de
aprovacao nas empresas, considerando o carater de excepcionalidade e
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urgéncia referido nesta Convencao, motivo pelo qual podera ser adotada e
aplicada pelas empresas mediante simples aviso aos empregados sujeitos
a flexibilizacao.

CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO
DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica estabelecido o "Comité de Crise Covid-19”, composto de dirigentes e
integrantes do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL e do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL com o fim de avaliar o
desempenho e cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho
Extraordinaria — Emergencial, podendo se reunir quando estabelecerem
agenda em conjunto para tanto.

Paragrafo Unico - O presente Comité, quando do recebimento de
denuncias referente a surtos e outros assuntos relacionados ao Covid-19
em industrias representadas pelo Sindicato Patronal, reunir-se-a, com
convocagao de qualquer das partes que o compdem, com convocagao
pelas partes.

Caxias do Sul, 29 de marco de 2021.
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PAULG SPANHOLI

PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CAXIAS DO SUL

ASSIS MELO

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CAXIAS DO SUL



