Oque mudacomo
projeto de Reforma
Trabalhista do governo

Sindicato vai sortear
apartamento entre socios

12 DE
FEVEREIRO

Saiba os direitos das
mulheres garantidos
nodissidio
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8 DE MARCO:
PelOs DIRPITOS
DAS MULHERES

CONTRA A

REFORMA

DA

PREVIDENCIA

& de marco € um dia de luta
0 pela igualdade em todo o

mundo. Neste ano, no Bra-
sil, a prioridade é a luta contra a Re-
forma da Previdéncia que o governo
Temner tenta impor. A idade minima
para a aposentadoria passara para 65
anos - para mulheres e homens - com
o minime de 25 anos de contribuicio.
Para receber a aposentadoria com o
valor integral, terd que se ter 49 anos
de contribuicdo. Ou seja, isso significa
“ter de trabalhar até morrer”.

Asmulheres serdao mais
prejudicadas

As reformas trabalhista e da previdén-
cia do governo Temer representam
graves perdas nos direitos de todos os
trabalhadores e ainda mais desigual-
dade e prejuizos para as mulheres.

As mulheres perderdo o direito de se
aposentar cinco anos antes dos ho-
mens, o que ndo é um privilégio e sim

o reconhecimento da situacio da mu-
lher que trabalha acumulando dupla,
as vezes tripla jornada de trabalho.

“A realidade sodal e do mercado de
trabalho no Brasil é de desigualdade.
As mulheres ainda recebern cerca 30%
a menos em média que os homens;
tém que conciliar trabalho, cuidado
com os filhos e a casa. Por isso, nio se
justifica tratar as mulheres no mesmo
patamar que os homens, isso & injus-
to. Uma das premissas do gowverno
ao propor essa paridade é a de que as
mulheres vivem rnais que os homens,
o que & um absurdo”, explica a Secreta-
ria Nacional da Mulher Trabalhadora
da CTE, Ivania Pereira.

Nao podemos permitir esse grave re-
trocesso. Informe-se, participe dos
debates e dos movimentos para evitar
este golpe contra a democracia. A par-
ticipagido de todos os trabalhadores e
de todas as trabalhadoras é funda-
mental!

Origem e lutas

0 8de maro, além de ser uma data
que simboliza o mobilizagdo pelos

direitos e a igualdade, também é um
momento para giscutir as discrimi-
nagdes e violéncias morais, fisicas e
sexuais ainda sofridas pelas mulhe-
res. No Brasil, as movimentages pe-
los direitos das mulheres surgiram
ne inicio do século 20 para buscar
methores condicoes de trabalho e
quatidade de vida. A luta femining
ganheu forca com o movimente das
Sufragistas, que S0 conseguiram o
direifo ac voto em 1932

Dia nacional de lutas com
greves e paralisacées em
defesada previdénciapublica

15 de margo € o teu dia!
Paralise! Lute para defender os teus direitos,

garantidos pela CLT e g tua aposentadoria!
JUNTO COM O SINDICATO SOMOS MAIS FORTES!




AMEACA |
Aposentadoria sob risco

Reforma da Previdéncia de Temer prejudica ainda mais as mulheres

A PEC 287/2016, que trata da Refor-
ma da Previdéncia, afetara de forma
ainda mais drastica as mulheres. As
mulheres vio perder o direito de ter
cince anos a menos que os homens de
tempo de contribuicio para se aposen-
tar um pouco antes. Hsse beneficio é
concedido hoje porque elas trabalham
acumulando duplas, as vezes triplas
jornadas de trabalho.

Além disso, existe uma segregacio

DIGA I

ocupacional muito grave. Na pirdmide
de ocupagio dos postos de trabalho, as
mulheres negras estio nas posigoes de
trabalho mais precirio, como no tra-
balho doméstico, que foi a iltima cate-
goria de trabalhador a ser reconhecida
na integralidade dos seus direitos com
a PEC das domésticas ha dois anos.

Agrava-se a situagio das mulheres
rurais também. Se as mulheres urba-
nas trabalham 21 horas e 35 minutos

por semana com trabalho doméstico,

Deputado Federal Assis Melo participa de ate publico contra a Reforma da Previdéncia

RETROCESSO

isso chega a 29 horas no mundo rural,
onde essa discussdo sobre divisdo de
trabalho as vezes nem existe, sequer
estd colocada. E & um trabalho Arduo,
debaixo do sol

Ou seja, essa reforma ndo vai gerar
mais empregos. Val gerar mais desi-
gualdades e acabar com direitos que
estavam garantidos e constituconali-

zados desde 1988.

Fonte: Previdéncia, mitos e verdades

Sargio Pedio Siva
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O que o governo quer mudarcom a Reforma Trabalhista?

Caroling Kriok:
O principal objetivo do governo llegitimo de Temer com a refor- : :
ma trabalhista que tenta impor a toque de caixa em Brasilia e
acabar com a CLT e abrir caminho para a precarizacao total das
relacoes de trabalho no Brasil. Direitos conquistados ha mais
de 70 anos poderao ser aniquitados. O projeto gue foi encami-
nhado pelo governo quer a jornada de trabalho de 12 horas se-
guidas por dia. Hoje 530 oito horas de trabalho, mais quatro de
horas extras. Ja durante a semana, o limite do nimero de horas
tambam aumenta para 48 horas.

O trabalho temporario, antes regulamentado em 20 dias, passa a ser de 120 dias, podendo ser prorrogado. Com isso, pode aumerntar o ndma-
ro de trabalhos precarios e alguns. que nao eram considerados temporarios, passam aser, flexibilizando as relacoes.

Ja em relacdo aos acordos com 0s empregadores, agora o negociado passaria a valer mais do que o legistado. Ou seja; o trabalhador, gue éa
parte mais fraca, ndo tera mais o limite da lel a seu favor! Isso enfraquece o trabalhador e fortalece a patronal que pode impor qualguer tipo
e "acordo’,

Vela os pontos que passam a estar submetidos a estes "acordos’ entre as empresas e 0s empregados:

« 0 parcelamento das férlas em até trés vezes

« direito, ou nao, a participagao nes lucros e resultados

» 220 horas de jornada por mes

 banco de horas, gue pode ser convertido em acréscimo tendo como minimo 50%, tambem sob discussao com o empregadaor

» tempo de intervalo durante a jornada; tendo como base o minimo de 30 minutos

» tempo gasto de percurso até o trabalho e do trabalho para o local de residencia

E horadereagir

Nao podemaos permitir gue acabem com nossos direitos! Nao & justo gue os trabalhadores tenham gue pagar pela crise. E mentira fue essas
mudangas gerarao empregos, elas pretendem apenas arrochar ainda mais os trabalhadores e liguidar com a CLT,




DENUNCIﬂ LIGHT ENGINE ESTA DESRESPEITANDO DIREITOS DOS TRABALHADORES

Ndo _fﬂfHEEE'F EPIs; Néo conceder intervalo com’ tempo correto Eam o alr

de casos de assédio moral recebidas pelo Sindicato quanto a

Imogo, de acordo com a lei. Esses sto apenas dois exemplos de dentincias
ght Engine, de Caxias do Sul. Caso a enmresa nélo tome a5 providéncias

necessdrias, o Sindicato entrard com agfio na justica para resolver os problemas.
Iiubﬂ!hﬂnrnﬂnse mﬂ*&m&ﬂﬁsﬂi&nﬂ# assédio moral ou estd vendo o seu colega sofrer, denuncie ao Sindicato para que as medidas

cabiveis sejam |

MAIS UMA VEZ SINDICATO INTERCEDE

PARA GUERRA PAGAR SALARIOS

Mais uma vez a Guerra descumpre
suas obrigagdes com os trabalhadores
e quer parcelar em quatro vezes o sa-
lario referente ao més de fevereiro de
2017. Sindicato exige que a lei seja
cumprida e que os saldrios sejam pa-

gos sem parcelamento.

Mo dia 13 de dezembro, os trabalhado-
res ja haviam paralisado a fabrica por
falta de pagamento aos funcdonarios
que estao em licenca remunerada. Um
acordo firmado no dia 7 de dezem-
bro no Tribunal Regional do Tabalho
(TRT), em Porto Alegre, garante pa-
gamento de saldrio acs metaltirgicos
que haviam sido demitidos e tiveram
as rescisdes canceladas, entrando em
licenca remunerada, mas a empresa

nao estava cumprindo a sua parte.
Porém, mais uma wvez a empresa dei-
xou de pagar os funciondrios que es-
tao trabalhando e também os que es-
tao em licenga remumerada.

“Queremos que a lei seja cumprida e
que todos os trabalhadores recebam
seu saldrio, integralmente, até o quin-
to dia atil do més. Quanto aos traba-
lhadores em licenga remunerada, a
Guerra tem que cumprir o acordo fir-
mado na justica”, diz o vice-presidente
do Sindicato, Clandecdr Monsani.

O Sindicato ja manifestou que nao
aceita, de forma alguma, pagamentos
parcelados de salarios ou verbas resd-

Justica bloqueia bens de empresarios
de Caxias acusados de fraudes no
fornecimento a Petrobras

A 42 Vara Federal de Caxias do Sul de-
terminou aindisponibilidade dos bens
da metalirgica Competence Ltda e de
seus socios Osvaldo Voges, Viviane
Cassol e Agostinho Cassol, acusados

e superfaturar contratos firmados
com o poder piblico. De acordo com
a denfincia oferecida pelo procurador
Fabiano de Moraes, do Ministério Pu-
blice Federal (MPF), a indistria acio-
nada servia de fachada para negdcios

deo grupo metalmecanico Voges, impe-
dido de participar de licitacoes.

O esquema teria sido descoberto a
partir de deniincdias da pratica de “so-
brepreco” na venda de motores para a
Petrobras, conforme o MPE O mérito
da acio ainda ndo foi analisado e cabe
recurso desta decisdo liminar ao Tri-
bunal Regional Federal da 4* Regiao
(TRE4).

Marosie Brusa Mook

A empresa demitiu metalirgicos em 2016 e até hoje nde pagou as rescisoes

CaminaKrob

LER/DORT:
preveniré amelhorsolucao

‘O dia 28 de fevereiro & considerado o Dia Internacional de Combate

as Lesoes por Esforgos Repetitivos (LER) ou Distirbios Osteomus-
culares Relacionados ao Trabalho (DORT). De acordo com dadas do
INSS, as lestes por esforgos repetitivos sdo a segunda causa de
afastamento do trabalho no Brasil. Entre os trabalhadores mais sus-
cetiveis a desenvolver o problema estdo: bancarios, metaltrgicos,
digitadores, operadores de linha de montagem, operadores de tele-
marketing, jornalistas e secretarias. Alem das atividades repetitivas.
as lesdes tambéam podem ser ocasionadas pela postura incorreta
devido a mobiliarios inadeguados e ambientes de trabalhos estres-
santes. A prevencao ainda & o meio mais eficaz de combater as LER/
DORT. pois sua cura, tratamento e reabilitacao sao demorados. tem
alto custo e, quase sempre, irreversiveis. "0 gue se percebe agui no
Sindicato é gue as pessoas acometidas dessas lesdes, por esforgo
repetitivo, continuam sendo dispensadas’, relata a advogada do Sin-
dicato dos Metaldrgicos, comentando gue a entidade oferece as-
sisténcia médica especializada em sadde do trabalhador e juridica.

Alguns cuidados para evitar o problema sao:

» Realizar pausas durante a jornada de trabalho, movimentando e
fazendo alongamentos:

= Tente nao fazer forga ou pressao Exagﬁrada e repetitiva em suas
ﬂtﬁldﬂdﬂ‘&’

. tﬂnﬂirm&er d& mantar uma pﬁ&ﬁ#‘ﬁ adequada:




NOVA CAMPANHA

Sindicato vai sortear .
apartamento para valorizar socios

A nova campanha de sécios do Sindi-
cato dos Metalirgicos de Caxias do Sul
e regido foi criada para valorizar ain-
da mais a participacio da categoria e
o fortalecimento da entidade. Com o
mote “0 Sindicato acolhe vocéd. Seja
socio, vocé ganha mais”, a nova cam-
panha também prioriza unir a catego-
ria, potencializando sua atuacio.

Langada no dltimo dia 11 de feverei-
ro, a campanha promoverd o sorteio
de um apartamento de dois dormité-
rios no final do ano e, além disso, fard
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sorteio de uma TV de 32" e de dois
rarichos no valor de 500 reais todo
més entre os s6Cios.

“Neste momento de preocupagbes
acerca da situacio econdmica, o 5indi-
cato aposta na valorizacdo da catego-
ria, dos sdcios, @ em uma visio otimis-
ta, de esperanca e unido”, declarou o
presidente em exercicio do Sindicato,
Claudecir Monsani. O apartamento,
que ja foi adquirido, fica em uma area
privilegiada no Bairro Colina do Sol,
proxima a saida para Flores da Cunha.

Maroek Briao Macid

+UMATVIT'E

DO VALES-COMPRAS
D VALOR DE 500 REALR
CADA TODO MEST

DIREITOS PARA AS MULHERES GARANTIDOS PELO ACORDO COLETIVO: JORNADA ESPECIAL

GESTANTE: as empresas liberardo as gestantes. a partir do 6° mes de
gravidez, 10 minutos antes do termino de cada turno de trabalho, sem
perda na remuneracao. a partir da liberacao determinada pelo médico
da empresa e, na sua falta, por médico de 6rgdo oficial.

LICENCA-MATERNIDADE 180 DIAS: as empresas tributadas com base
no lucro real deverao aderir ao programa “Empresa Cidada’, para efeito
de estenderem a licenca-maternidade para 180 dias.

AUXILIO-CRECHE: as empresas que ndo possuirem creches, aguelas

que possuirem e nac atenderem na totalidade as suas funcionarias, ou
ainda, aguelas gue ndo mantiverem convenios particularas pagardo. a
titulo de ajuda de custo, diretamente a creche gque preencher os requi-
sitos previstos em lei, mediante apresentacaoc do respectivo compro-
vante, valor correspondente a 50% do custo com despesas da creche,
por filho de funcionaria com até 60 meses de idade.

AMAMENTACAD: E facultativo as funcionarias gue estdo amamentan-
do acumularem em um s turno de trabaltheo os dois periodos de ama-
mentacao.

EXPEDENTE: Jornal do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrice de Caxias do Sul. Base Territorial: Antdnio Prado, Garibaldi, Farroupilha, Ficres da Cunhia, 5850 Marcos
e Mova Padua. Presidente: Assis Melo. Dir. de Comunicagdc: Eremi Melo. Equips: Marcele Brusa Maciel - MTE 971, Daniela Teiveira - MTE 9471, Editor/Jornelista Responsavel Clomar Porto- MTE 12158, End.: Rua
Bento Gongalves, 1513 Cx Postal 932 CEP 9502041 2 Caxias do Sul, RS Fone (54) 4009-8200. Tiragerm: 25 mil exemplares Graéfica do jornal Pioneiro - Caxias do Sul, RS
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