
A IMPORTÂNCIA DA CONTRIBUIÇÃO 
DO TRABALHADOR PARA UM 
SINDICATO FORTE

A Confederativa é uma contribuição solidária, que existe 
para fortalecer a luta dos metalúrgicos nos dissídios e que 
beneficia a todos. Ela foi aprovada em assembleia geral e esta 
assegurada na Convenção Coletiva. Ao fazer parte, o traba-
lhador fica isento do desconto assistencial de dissídio.

A Confederativa traz prêmios para os participantes: são 2 
carros zero km por ano e mais 26 prêmios, divididos em dois 
sorteios, um no meio e outro no final do ano.

Prêmios em cada sorteio
• 1 carro
• 1 viagem em território nacional no valor de R$3.273,00
• 2 notebooks
• 1 TV LED 49”
• 2 máquinas de lavar roupas
• 2 refrigeradores
• 2 home theaters
• 1 aparelho de som
• 1 fogão a gás
• 1 churrasqueira a gás rotativa com 5 espetos

O metalúrgico sócio da entidade, assim como seus depen-
dentes, tem acesso a todos os serviços e convênios especiais 
que a entidade disponibiliza.

• São médicos, dentistas, psicólogos e advogados, na Sede 
Central.

• A Sede Campestre, uma área de lazer qualificada para toda 
a família.

• Prêmios mensais aos sócios: TV e vales-rancho.

• Convênios educacionais com grandes vantagens para estu-
dar e se qualificar.

• Convênios com descontos em mercados, postos de gasolina 
e farmácias.

CAMPANHA 
DE SÓCIOS

NOSSA LUTA, NOSSOS DIREITOS!
Nos últimos anos, os metalúrgicos vêm construindo um Sindicato com patrimônio (Sede Central modernizada; Sede Campestre com 
benfeitorias permanentes; aquisição de terrenos; qualificação das salas de atendimento médico e odontológico, etc) e com conquistas 
em cláusulas sociais. São direitos que dependem da Convenção Coletiva, ou seja, da ação do Sindicato, para não serem suprimidos pela 
reforma trabalhista, tais como:

• ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
50% de adicional até 22h mensais, 100% de 23h a 60h mensais
e 130% nas horas excedentes as 60h mensais.

• JORNADA DE TRABALHO DE 44H SEMANAIS,
DE SEGUNDA A SEXTA

• QUINQUÊNIOS
a cada cinco anos, o trabalhador tem direito a um adicional de
R$ 75,00 no seu salário.

• AUXÍLIO-CRECHE ATÉ OS 05 ANOS DA CRIANÇA
funcionárias com filhos até 60 meses de idade recebem auxílio de 
até R$280,75 por filho.

• ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA
o funcionário que estiver a 12 meses de se aposentar tem garantia 
de emprego nesse período (excluída aposentadoria por invalidez).

• DESCONTO DE APENAS 3,5% NO TRANSPORTE
a lei no país estipula desconto de 6% sobre o salário do funcionário.

A reforma trabalhista veio para acabar com os direitos e a dignidade do trabalhador. Mas ainda temos o Sindicato, que é o nosso escudo.
O Sindicato é a nossa defesa que pode barrar esses retrocessos, através da união e da força da categoria organizada em uma entidade forte. 
Sem o Sindicato, o trabalhador terá de negociar sozinho com o patrão!

Hoje, mais do que nunca, para o Sindicato ter força, depende da contribuição de cada trabalhador e cada trabalhadora.



Confederativa

Confira os ganhadores do 
sorteio de 16 de dezembro

Edson Santos da Luz - uma viagem em território nacional
Empresa: Galvanozinco

Everton Cristiano Madruga Sale - um carro zero km
Empresa: Dital Indústria e Comércio Ltda

Arlindo Masolf - uma máquina de lavar roupas
Empresa: Andreola e Baldissera

Cesar Eduardo Noronha Canello - um refrigerador
Empresa: Romo Ind. Met.

Carlos Alberto Bueno Ramos - uma TV Led
Empresa: Kinox Soluções

Denner de Siqueira Feijoo - uma máquina de lavar roupas
Empresa: Forjas Caxiense

Márcia Bolfe - um notebook
Empresa: Randon

Ismael Lucas - um notebook
Empresa: Três Eixos

Fotos: Uliane da Rosa e Gelson Brzezinski 



Enedir é sócio do Sindicato há 27 anos

Samuel de Carvalho Silva - um fogão a gás
Empresa: Agritech Lavrale

Marino da Silva - uma churrasqueira rotativa a gás
Empresa: Marcopolo

Carlos Alexandre Fernandes da Rosa - um Home Theater
Empresa: Randon

Mara Clarice Machado Gonçalves - um aparelho de som
Empresa: Filtros Planeta Água

Adilson Palhano Padilha - um refrigerador
Empresa: Intermach Peças Automotivas

Vanderlei Daniel Muller - um Home Theater
Empresa: San Marino

Campanha de sócios

SINDICATO ENTREGA 
APARTAMENTO 
PARA METALÚRGICO
Enedir Machado da Rosa é o metalúr-
gico mais sortudo de 2017. Ele ganhou 
um apartamento de dois dormitórios 
no sorteio da Campanha de Sócios 
“O Sindicato Acolhe Você”. O sorteio 
ocorreu no dia 16 de dezembro, no 
auditório da sede central da entida-
de. Enedir trabalha como operador de 
CNC na empresa Intral.

No dia 18 de dezembro, o metalúrgi-
co, a esposa Adriana da Rosa e os dois 
filhos do casal foram visitar o apar-
tamento e receberam as chaves das 

mãos do presidente do Sindicato dos 
Metalúrgicos, Claudecir Monsani.

“Sou metalúrgico há quase 30 anos. 
Na Intral estou há 27 e sou sócio do 
Sindicato há 28 anos. Me associei pe-
los benefícios que a entidade oferece, 
de dentistas e médicos, mas também 
pela luta em defesa dos trabalhadores. 
Não acreditei quando recebi a notícia 
que tinha sido sorteado. Foi um colega 
que me ligou. Estou muito feliz. Esse 
prêmio é uma segurança pra minha fa-
mília”, contou o sorteado.

Foto: Uliane da Rosa

Metalúrgico e família recebem a chave do apartamento



VANTAGENS PARA SÓCIOS

Confira os novos convênios que o Sindicato 
oferece para formação e educação

UNIFTEC INFINIT 
TREINAMENTOS

FACULDADE 
FÁTIMA

Já está acontecendo um novo 
programa de convênios na área da 
FORMAÇÃO TÉCNICO PROFIS-
SIONAL e EDUCAÇÃO. Com os 
descontos obtidos, a mensalidade 
de sócio do Sindicato sai de graça!

Cursos na modalidade a distância 
com desconto especial de 15% para 
sócios e dependentes e 7% para 
metalúrgico não sócio. O descon-
to valerá para as mensalidades a 
partir da associação.

Exemplo: Curso que custa R$ 1.000 
sem desconto, sairá por R$ 850.

CONTATO:
0800-606 0 606
(54) 3027-1300 

Desconto de 60% para sócios e 
dependentes e 45% para metalúr-
gicos desempregados nos Cursos 
de Formação Qualificada de Mão 
de Obra. Os cursos serão ofereci-
dos no próprio Sindicato. 

Curso de empilhadeira: valor nor-
mal R$ 300; R$ 120,00 sócio, R$ 
180,00 metalúrgico desempregado, 
R$ 240,00 não sócio.

CONTATO:
contato@infinittreinamentos.com.
br.
Whats: (54) 99117-4591.

30% de desconto nos cursos de 
graduação em Enfermagem, Nutri-
ção e Administração; 30% nos téc-
nicos em Enfermagem, Radiologia, 
Nutrição e Dietética; 10% no curso 
de bacharelado em Fonoaudiolo-
gia; 25% nos cursos de pós-gradu-
ação; 10% nos cursos de Extensão.

Exemplo: Curso que custa R$ 1.200 
sem desconto sairá por até R$ 840 
(no desconto de 30%).

CONTATO:
(54) 3535-7300

VEM AÍ A UNIVERSIDADE 
DO METALÚRGICO. 

O Sindicato está assinando parceria para oferecer cursos de graduação a distância 
com previsão de lançamento em março da UNIVERSIDADE DO METALÚRGICO.
Portanto, fique ligado!

JUSTIÇA

Magistrados decidem em favor de 
contribuição sindical
Ao julgar o caso de um trabalhador 
que se recusava a contribuir com o 
sindicato de sua categoria, o magistra-
do Eduardo Rockenbach Pires, da 30ª 
Vara do Trabalho em São Paulo, decre-
tou: o trabalhador que não contribui 
com sua categoria não deve receber 
as vantagens negociadas no acordo 
coletivo. Ainda segundo o portal me-
talúrgicos.org.br, ele acrescentou: “As 
entidades sindicais devem ser valori-
zadas e precisam da participação dos 
trabalhadores da categoria, a fim de 

se manterem fortes e aptas a defen-
derem os interesses comuns”. Outros 
juízes estão seguindo na mesma linha. 
Patrícia Pereira de Santana, da 1ª Vara 
do Trabalho de Lages (SC), acolheu o 
pedido de um sindicato e invalidou a 
cláusula da reforma trabalhista sobre 
o fim da contribuição obrigatória. Se-
gundo ela, essa reforma foi feita por 
meio de uma lei ordinária, que, con-
forme a Constituição, não tem poder 
para alterar regras tributárias.

metalurgicos.org.br

conjur.com.br


