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NAO PODEM QUERER PODER DE COMPRA
A MISERIA DE CAXIAS DOS SALARIOS!
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1 TEEEE

NAO PODEMOS DEIXAR QUE
NOS JOGUEM NA MISERIA

Néo é uma reforma. E o fim do sistema de Previdéncia Puiblica e o fim da sua aposentadoria

Reforma da Previdéncia pode levar milhées de pessoas a miséria

O QUE ESTA EM JOGO NA REFOR-
MA DA PREVIDENCIA? NAO VAI
ATACAR OS PRIVILEGIOS.

Os cortes serdo feitos no regime geral,
dos assalariados, dos agricultores, das
mulheres, dos acidentados , dos mais
pobres. Mais uma vez somos chama-
dos a pagar uma conta que nio é nos-
sal

E MENTIRA que a Previdéncia é defi-
citaria. O governo desvia os recursos
para outras areas e ndo cobra empre-
sas que devem muito: cerca de R$ 450

bilhd&es.

O modelo de Previdéncia no Brasil é
um sistema social e solidario, igual

PRESENTE
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NAO IRE| ME PREOCUPAR
COM APOSENTADORIA,
FALTA MUITO TEMPO AINDA!

a maioria dos que existem no mun-
do, que cuida dos idosos, doentes ou
acidentados, e garante um beneficio
médio de R$ 1.404. MAS QUEREM
TROCAR ISTO por um sistema de
CAPITALIZACAO INDIVIDUAL para
poucos, e para os bancos.

Bolsonaro e Guedes querem que o
povo trabalhe mais tempo , contribua
mais e receba um beneficio menor. E
ainda pior que a de Temer:

- AUMENTO DA IDADE MINIMA
para 65 anos para os homens e 62
anos para as mulheres.

« TEMPO MINIMO DE CONTRIBUI-
CAO aumenta para 20 anos para ho-

Foto: Shutterstock

mens e mulheres.

« VAI TER DE CONTRIBUIR POR 40
ANOS para ter direito ao valor integral
do beneficio.
« CRUELDADE com idosos carentes
que receberio apenas R$ 400 entre os
60 e 70 anos.
» Para MULHER DO CAMPO, aumen-
ta em 05 anos a idade minima: de 55
para 60 anos.

Se a reforma do Bolsonaro e Guedes
for aprovada, vai inviabilizar a apo-
sentadoria e o resultado é que milh&es
de trabalhadores idosos, sem trabalho
e sem aposentadoria, serdo transfor-
mados em indigentes. Uma tragédia
social!

COMO ME
ARREPENDO. ..
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Aqueminteressaa
autonomiado BC?

O governo federal enviou pro-
jeto de lei ao Congresso con-
cedendo autonomia do Banco
Central. Com autonomia, uma
vez nomeados, os dirigentes
do BC terao mandato fixo e
por periodo ndo coincidente
com o mandato do presidente
da republica, ou seja, nem ele
poderia destitui-los. O merca-
do financeiro recebeu bem a
medida. E os setores produti-
vos? O BC regula a taxa de ju-
ros, que afeta a toda a socie-
dade. Uma taxa elevada torna
mais caro produzir, reduzin-
do o crescimento. E também
prejudica os consumidores,
pois encarece as prestacoes
da loja, do carro, etc. Os be-
neficiados sao os bancos e os
especuladores. Altas taxas de
juros sao uma das principais
causas do desempenho me-
diocre do PIB no Brasil nos
Gltimos trinta anos, segundo
diversos economistas. Ha dé-
cadas, os setores industriais,
da agricultura e comércio
pressionam por menos juros.
Contrarios a pressdo da in-
dastria, os setores financeiros
defendem a autonomia do BC
alegando que teria uma gestao
de “técnicos”. Mas nao men-
cionam que entre estes “téc-
nicos” costuma ocorrer que
gestores de bancos assumem
postos no BC e vice-versa, a
famosa porta de vai e vem en-
tre BC e instituicdes financei-
ras, criticado por especialistas
como relacao inapropriada
entre 6rgao fiscalizador e as
empresas que deveria fiscali-
zar. Com autonomia, a aspira-
cao dos setores produtivos de
nada valera, nem o presidente
da Republica podera interrom-
per isso, anulando a soberania
do voto popular.

Ha mais tempo, sobre a au-
tonomia do BC, o economis-
ta Gabriel Galipollo sugeriu a
seguinte regra: “O presidente
do Banco Central é eleito por
seus pares do mercado e indi-
ca o presidente da Republica
de sua livre escolha”. Uma iro-
nia sobre o quanto a democra-
cia seria atingida.

Assis Melo
presidente

17/04/2019 17:20

Foto: Uliane da Rosa



OS EMPRESARIOS

NAO PODEM QUERER
A MISERIA DE CAXIAS

Metalurgicos estdo recebendo hoje o mesmo que recebiam ha seis anos

setor empresarial de Caxias diz

na midia que é preciso “dar as

maos” para sair da crise. Pois
bem, tem sido a mdo do metalurgico,
com sua dedicacio e trabalho suado,
que tem feito os excelentes resultados
da inddstria local. Mas nio estd ha-
vendo reciprocidade!

Segundo levantamento feito pelo Sin-
dicato, a partir de dados do Dieese e
Caged, somente através da rotativida-
de - que é a demissio dos que ganham
mais, contratando outros por menos
- os empresarios de Caxias achataram
o salario dos metaldrgicos em mais de
19% no tltimo ano.

Isto, somado aos anos anteriores e as
perdas da inflagio real - que nio é a
que o governo divulga - faz com que a
categoria metalurgica de Caxias esteja
ganhando hoje uma média salarial de
seis anos atras. Ou seja, 0 mesmo sala-
rio de 2013, s6 que em 2019!

Caixa-Forte

O comércio caxiense sofre com o consumo em queda pela reducdo da renda do trabalhador

EMPRESAS VAO MUITO BEM

Para nés, trabalhadores, e para a cida-
de, é importante que as empresas cres-
cam. Porém, se este crescimento nio
se reverter em uma melhora na renda
e na qualidade do emprego do meta-
largico, ai toda a cidade sai perdendo.

Vejamos: de um lado Marcopolo e
Randon apresentam grandes lucros!
De outro lado a vida real em Caxias
mostra que o setor do comércio acu-
mula queda de 49,3% nas vendas des-
de 2013. Se a crise ja passou, por que

Receita liquida da Marcopolo cresce
49,5% no 3° trimestre

O desempenho referente aos primeiros nove meses do ano foram divulgados nesta segunda-feira

pela fabricante de dnibus de Caxias

Indlstria caxiense registra crescimento de 16,45%

em 2018

Saldo de empregos no setor fechou o ano com um resultado positivo de 4.069 postos

de trabalho
31/01/2019 &s 12:31 (atualizado em 31/01/2019 s 13:17)

o comércio de Caxias ndo voltou a ven-
der como antes?

A explicagio é simples: os metalargi-
cos, a principal categoria de trabalha-
dores da cidade, estd com seu salario
arrochado! Sio quase 40 mil trabalha-
dores.

VONTADE DE COMPRAR EXISTE,
MAS COM QUE DINHEIRO?

Segundo declarou ao Pioneiro em
abril de 2018, o assessor de Economia

SEXTA-FEIRA, 1* DE FEVEREIRO DE 2019

INDUSTRIA CAXIENSE

ECONOMIA D

e Estatistica da CDL, professor Mosar
Leandro Ness, a perda de clientes esta
diretamente ligada a perda do poder
aquisitivo dos compradores. “Retroce-
demos ao nivel de 2009. Ou seja, an-
damos para tras.”

“Avontade de consumir continua, mas
nio tem dinheiro para gastar. A renda
média teve uma queda brutal”, obser-
va Ness. “Isso explica as constantes
aglomeracées em frente as vitrines,
em que a tentagio é grande, mas falta
coragem para entrar e comprar.”

Faturamento de R$ 15,2 bilhoes

Segmento teve crescimento de 16,45% em Caxias do Sul ao longo de 2018, de acordo com o Simecs

FERNANDO SOARES
nar wcom

ro ainda fica aquém do que era
verificado no perfodo pré-crise,
quando o setor chegou a faturar

Principal matriz econdmi-

= De 2016 para 2017, o fatu-
ramento cresceu RS 1 bilhdo. J4
de 2017 para 2018 subiu RS 2

ciado, principalmente, pela per-
da de espago para os produtos
chineses.
2019 Na

Volta das

o das receitas

até R$ 27 bilhoes por ano, mas
representa um alento. Jd € o se-
gundo ano consecutivo em que
a receita do segmento industrial
cresce na cidade.

Segundo o presidente da en-
tidade, Reomar Slaviero, a pers-
pectiva ¢ de que a retomada da
indiictria caviense cantinie em

ca de Caxias do Sul, a industria
seguea passos largos rumo a re-
cuperagdo. O setor fechou 2018
com faturamento de R$ 15,2 bi-
Ihdes, 0 que representa expansao
* de 16,45% na comparagao c
0 ano anterior. O resultado foi
Aiviloadn nntem nala Sindica.

bilhdes Esp
aumente até RS 3 bilhoes - cal-
cula Slaviero.

Dos trés setores analisados
pelo Simecs, dois tiveram cres-
cimento em 2018. O ramo au-
tomotivo fechou com alta de
20,66% e o metalmecinico com
incrementn de 17 0404 Anenas  vandac dac ammeacne

contratacoes

do setor produtivo caxiense no
ano passado, 0 segmento auto-
motivo representou 73,47% do
faturamento, o metalmecani-
co 20,39% e o eletroeletrénico
6,14%.

/\}él‘ll disso, a maioria das

0 assessor econdmico do
Simecs, Rogério Gava, defi-
ne a volta das contratagdes
como principal destague do
ano que passou. Caxias ge-
LR e

RECUPERAR O PODER DE COMPRA DOS SALARIOS

A campanha salarial dos metallirgicos neste ano iniciou mais cedo. Justamente para sensibilizar a sociedade
caxiense sobre a importancia da recuperacao salarial desta categoria tdo importante para a economia da cidade.

Queremos fazer um debate franco com os empresarios. Eles ndo podem querer a miséria para a cidade. Nao
podem esquecer que o metallrgico é o coracao de Caxias! Que sao seres humanos e suas familias, que precisam
ser mais valorizados.
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CELEBRAR A UNIAO

Sindicato homenageia socios jubilados

Em uma solenidade marcada pela
emogio e pelo orgulho de ser meta-
largico mais de 40 trabalhadores com-
pareceram na atividade de entrega de
troféus e certificados aos sdcios jubi-
lados com 25 anos e 50 anos junto ao
Sindicato dos Metaluirgicos de Caxias
do Sul e Regido. A cerimoénia ocorreu
no saldo de festas principal da sede
campestre da entidade no dia 13 de
abril. Os homenageados destacaram a
importincia do Sindicato na luta pela
manutencio e conquistas de direitos
histéricos, bem como para a valoriza-
¢d0 da profissio.

“O Sindicato é um instrumento mui-
to bom, essencial, para o trabalhador.
Sem ele, nio ha valorizacio do nosso
trabalho®, reforcou Armindo Silva, 75
anos, contemplado com o troféu e o
certificado de 50 anos de sdcio.

NOTA

O presidente do Sindicato, Assis Melo,
destacou a importincia do trabalho da
categoria metaltrgica para o desenvol-
vimento de Caxias e do Brasil ao fazer
uma reflexio sobre as amecas em cur-
so com a Reforma da Previdéncia pre-
tendida pelo governo de Bolsonaro.
Assis destacou ainda que a tentativa
do governo de Jair Bolsonaro com a
Reforma da Previdéncia é a de trans-
formar o Brasil em uma subcolénia.

“Querem fazer no pais o que ocorre
hoje no Chile, como alto indice de sui-
cidio de aposentados que ndo conse-
guem mais sobreviver depois que esse
mesmo modelo de reforma foi aprova-
do 14. E ainda querem implementar a
carteira de trabalho Verde e Amarela
para que os trabalhadores da ativa ndo
tenham qualquer direito”, finalizou o
presidente.

Sindicato dos Metalurgicos
repudia decisao do presidente
Bolsonaro de acabar com a
politica de valorizacao do

salario minimo

Implementada em 2004, pelo entdo
presidente Luiz Indcio Lula da Silva, a
politica de valoriza¢io do saldrio mini-
mo previa um aumento real ao saldrio
minimo, repondo as perdas inflacio-
narias desde o ultimo reajuste, pelo
INPC, com acréscimo do PIB do ano
anterior, antecipando gradativamen-
te a data do reajuste, até fixa-la em 01
de janeiro. Negociada com as centrais
sindicais, a férmula adotada pelo ex-
-presidente Lula foi transformada em
lei em 2007 pela sucessora Dilma Rou-
sseff.

Nesta segunda-feira, 15 de abril, o pre-
sidente Jair Bolsonaro colocou fim a
essa politica de valorizacio, propondo
um reajuste apenas corrigido pela in-
flacdo em 2020. Enviado ao Legislati-
vo, o projeto de Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias apresenta o valor do salario
minimo de R$1.040. Um aumento de

somente R$ 40.

O Sindicato dos Metalirgicos de
Caxias do Sul e Regido lastima essa
decisdo do presidente eleito, pois
cerca de 48 milhdes de pessoas tém
rendimento referenciado no saldrio
minimo (dados do DIEESE). Desde
que a regra foi fixada, em 2004, o sa-
lario minimo acumulou aumento real
de R$ 74.33%. O DIEESE estima que
sem essa regra o salario minimo hoje
seria de R$ 573. Um valor de R$ 425
a menos no bolso de cada um desses
brasileiros.

A consequéncia do fim do aumento
real do salario minimo serd maior de-
sigualdade social, impactando traba-
Ihadores, beneficidrios do INSS, além
do comércio e da economia em geral.
O arrocho no saldrio minimo é uma
crueldade.

Foto: Mauricio Concatto

Sindicato dos Metaltirgicos homenageou os sécios hd 25 e 50 anos, na Sede Campestre

ESPORTE

Bangu e Cristévao sao os
campeoes dos Jogos de
Verao 2019

Foto: Beto Osorio

A edi¢io de verio da tradicional disputa de futebol 7 do Sindicato dos
Metalurgicos encerrou no domingo, 24 de margo, na Sede Campestre.

7

Os jogos finais consagraram as equipes do Bangg, categoria masculina,

e Crist6vao, categoria feminina, como campedes deste ano. Amizade
e Jamaica foram os segundo e terceiro colocados, respectivamente,
da categoria masculina, e Olimpia AABB e Arena Society da categoria
feminina.

Lucian de Freitas, Mauricio Gracik e Patricia Dalsotto foram os gole-
adores e Marcelo Fogaca, Emerson Silva e Bruna Carneiro as defesas

menos vazadas. O Sindicato também premiou as equipes por disciplina

e Bangu, Jamaica, Base Feminina e Arena foram os vitoriosos.
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