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9h30min na Sede Central

E horade Unido
e de estar
juntos pelos
nossos direitos!
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DEFESA DOS DIREITOS

Entenda a proposta de
Reforma da Previdéencia

Trabalhadores e mais pobres poderdo ser os maiores prejudicados

Segundo especialistas, a proposta de
reforma da Previdéncia de Bolsonaro
é pior para os trabalhadores que a de
Temer. Ela prevé a obrigatoriedade de
idade minima de 65 anos para homens
e mulheres se aposentarem.

- QUEM QUISER RECEBER 100%
do beneficio terd de trabalhar por 40
anos. O tempo minimo serd de 20
anos, mas com o recebimento de 60%
do beneficio. A cada ano a mais, acres-
centard dois pontos percentuais até
chegar a 100% do beneficio com 40
anos.

» CAPITALIZACAO sera obrigatoria:
os novos trabalhadores terdo de abrir
uma conta individual para depositar
um percentual do saldrio todos os
meses para bancar seus beneficios no
futuro. Os trabalhadores poderdo usar

MOBILIZACAO

parte do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), caso queiram, para
complementar a contribui¢io. Adota-
do no Chile durante a ditadura militar,
a capitalizacio da Previdéncia levou
aposentados a miséria.

« ACABA A APOSENTADORIA por
tempo de contribuicio.

- PESSOAS COM DEFICIENCIA E
IDOSOS DE BAIXA RENDA que
hoje tem assegurada a renda de 1 sa-
lario minimo terdo o beneficio des-
vinculado, ou seja, receberdo menos.
Quem comprovar condicdo de “mise-
rabilidade”, e tiver 55 anos ou mais,
terd assegurada renda minima de R$
500. Os maiores de 65 anos receberio
R$ 750. Ter mais de 70 anos e 10 anos
de contribuicdo vai assegurar presta-
¢do extra de R$ 150.

ATUALMENTE, HA DUAS FOR-
MAS DE SE APOSENTAR NO
BRASIL:

- POR IDADE, com a exigéncia
de ter 65 anos (homens) e 60
anos (mulheres), com no mini-
mo 15 anos de contribuicao.

- POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO quando nao se exige

idade minima, mas sao neces-
sarios 35 anos (homens) e 30
anos (mulheres) de pagamen-
tos ao INSS.

Nés, do jornal dos Metallrgi-
cos 12 DE FEVEREIRO, segui-
remos trazendo informacoes
para voceé sobre este tema, por
aqui, pelo site e nossas redes
sociais.

Inicia debate sobre campanha
salarial e Calendario de Lutas
do Sindicato

O Sindicato dos Metalurgicos prepara
um ano intenso de mobilizacbes em
defesa dos direitos da categoria. Uma
novidade sera a antecipa¢io do debate
da campanha salarial, com objetivo re-
cuperar perdas e valorizar a renda da
categoria.

Além disso, a entidade prepara a¢des
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HUMEROS DE CAXIAS EM 2018

Indistria volta a
crescer e fatura

R$ 15,2 bilhoes

Segundho o Simes, csse ¢ o segundo ano consecutivo em
guie o setor tem descmpenho positivo, Parao presidente da
entidade, retomada deve ter sequéncia em 2019, pigines 40 8

para marcar o dia 8 de marco, Dia In-
ternacional da Mulher; o dia 21 de
abril, Dia do Metalirgico e o 1° de
Maio. Em meio a essas datas, assem-
bleias e conversas nas portas de fébri-
ca, campanha de sdcios e a possibilida-
de de um congresso dos metalargicos
ainda no primeiro semestre de 2019.

No admbito cultural, a entidade prepa-
ra o “Carnaval do Trabalhador”, que
deverd ocorrer na Sede Campestre.
“Queremos o Sindicato cada vez mais
perto da categoria!”, declarou o presi-
dente Assis Melo, em reunido de pla-
nejamento da direcio executiva, ocor-
rida no dia 4 de fevereiro.

FATURAMENTO E DE BILHOES NA
INDUSTRIA CAXIENSE EM 2018 E
DEVE TER SEQUENCIA EM 2019.

JORNAL PIONEIRO
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Temos que estar
unidos e ativos!
Nossa lutaque
constroio FUTURO!

Estamos vivendo tempos
dificeis, sendo assim nao

é hora de ficarmos pas-
sivos. Nao podemos nos
omitir! E neste momento,
de grandes desafios, que
assumimos novamente a
presidéncia do Sindicato.

E hora de fortalecer a unido
da categoria para resistir a
essa grande ofensiva con-

tra os direitos dos trabalha-
dores. Iniciou com a refor-

ma trabalhista, em 2017;
acabaram com o Ministério
do Trabalhos agora vem ai

a reforma da Previdéncia,
guerem acabar com a Justi-
ca do Trabalho e ainda criar
uma modalidade de traba-

Ihador sem direito nenhum,

sem férias, sem 13°!

Aqui em Caxias, temos que
construir juntos a nossa
luta pela reposicao das per-
das salariais; pela valoriza-
cao da categoria e dos seus
direitos. Além das condi-
cOes de trabalho, também
€ uma luta pelo emprego e
por qualidade de vida; por
moradia digna, pelo direito
a aposentadoria.

Ja lutamos e conquista-
mos muito no passado.
Isto deve nos inspirar para
gue possamos enfrentar o
presente com orgulho da
nossa classe, e construir
juntos um futuro melhor!
Contamos com cada uma e
cada um de voces!

Assis Melo
presidente



DIREITOS

NAO PODEMOS DEIXAR QUE ACABEM
COM A JUSTICA DO TRABALHO

No dia 5 de fevereiro, Caxias do Sul se somou as manifestacées em todo Brasil

Sindicato dos Metalargicos de
O Caxias do Sul esteve a frente

da manifestacio em defesa da
Justica do Trabalho na cidade. O ato
foi organizado com as centrais sindi-
cais, Magistrados, procuradores, ser-
vidores e advogados, e fez parte dos

protestos que vém ocorrendo por todo
o Brasil.

Fotos: Uliane da Rosa

“A Justiga do Trabalho é muito importan-
te ndo s6 para os empregados, mas tam-
bém para os empresdrios. A OAB entende
que s6 com uma Justica do Trabalho for-
te, vamos ter uma cidadania efetiva”.

Rudimar Luiz Brogliato, Presidente
da OAB de Caxias do Sul

“Sob o ponto de vista da produgdo, da
evolugdo tecnoldgica, industria 4.0, tudo
avanga! Mas, para a forca de trabalho é
s6 chicote, retirada de direitos e repres-
séo. Por que a Justica do Trabalho néo
pode mais existir? S6 porque ela existe
para salvaguardar direitos?

Assis Melo, Presidente do Sindicato
dos Metalirgicos

“A Justica do Trabalho foi a primeira a
enxergar os invisiveis e deu voz aos indi-
viduos. S6 com unidade vamos conseguir
barrar a extingdo da Justica do Trabalho.
Temos que resistir!”

Rafael da Silva Marques,
Juiz do Trabalho, que representou a
AMATRA

“Nos sabemos que houve uma elei¢do e
ela deve ser respeitada. Mas, as Institui-
¢Oes também precisam ser respeitadas”.

Ana Julia Nunes, Juiza do Traba-
lho, que representou a AJD

(54)40098300 @ metalurgicoscaxiascom.or
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Sindicato dos Metallirgicos
cobra na Justica o pagamento de
verbas rescisérias da Dambroz

Foto: Uliane da Rosa

A audiéncia de mediagao na 4° Vara do Trabalho de
Caxias do Sul ocorreu no dia 30 de janeiro. Ficou definido
os valores para pagamento das verbas rescisorias: em

22 de fevereiro, parcela de RS 2 mil; em 22 de marco de
RS 3 mil; e, em 22 de abril, o valor do salario integral do
trabalhador até o limite de RS 5 mil (liquido).

Alguns ex-trabalhadores da empresa acompanharam

a audiéncia. Pedro Caldato, que trabalhou por 20 anos
na Dambroz, ressaltou o papel do Sindicato. “Querem
acabar com os Sindicatos. Mas, se nao tivesse o Sindicato,
eles iam pagar o que quisessem e quando quisessem, se
pagassem”, avaliou o metalurgico.

A Dambroz deve as verbas rescisorias para cerca de 40
trabalhadores, demitidos em 2017 e 2018 e esta em
recuperacao judicial desde 2014.

associe-se e fortaleca nossa uniao

f SindicatoMetalurgicosCaxiasdoSul tvmetalurgico



Uma data para ficar na historia

Ilume

Ha4 9 anos, ocorreu uma das maiores
lutas dos trabalhadores em Caxias do
Sul. A luta era pela justica no PPR da
Randon. A paraliza¢io durou 14 dias
e teve seu auge no dia 12 de Fevereiro,
quando a Brigada Militar agrediu tra-
balhadores e sindicalistas que protes-
tavam pacificamente.

Apés muita luta, unio e solidariedade
entre os trabalhadores, as reivindica-
¢Oes foram atendidas.

UNIVERSIDADE DO
METALURGICO

METALURGICO: ESSA UNIVERSIDADE E SUA!

Metalurgico e metalurgica, realize seu sonho de cursar
uma Graduacdo. Matricule-se na sua Universidade!
Mais informacoes: metalurgicoscaxias.com ou 4009.8590

Apos protestos, GM recua nas
propostas de retirada de direitos
dos trabalhadores

INICIO DOS JOGOS
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e por David Fialkow

As metaltirgicas de Caxias voltaram a exibir resultados robus-
tos em 2018, novas encomendas estdo entrando em 2019.

Duas questaes se colocam. Primeira, quem se beneficia disso?
Os trabalhadores seguem excluidos, os saldrios comprimidos
e a criagdo de novas vagas em marcha lenta.

Segunda, o crescimento serd duradouro? Voltard a década de

Metalurgicos e metalurgicas da GM se reuniram em diversos

protestos, no final do més de janeiro, para manifestar a
contrariedade nas 21 propostas apresentadas pela empresa
para reduzir os direitos dos trabalhadores. Entre os direitos
ameacados, estavam o nao pagamento do PPR, aumento
da jornada de trabalho e alteracao no plano médico.

No dia 01 de fevereiro, o Sindicato dos Metalurgicos
de Gravatai anunciou o recuo das reivindicacoes da

multinacional.

ouro de 2003 a 2014? No mundo hoje, tem vantagem o pais
que investe na inddstria, com tecnologia de ponta e trabalho
qualificado. Cresce a economia e, com ela, o trabalhador; afinal
estdo todos no mesmo barco. Mas, no Brasil, o novo governo
ndo deu sinais positivos ao setor. Fechou o ministério da in-
dustria, pds um banqueiro no comando da economia e as me-
didas que anuncia foram criticadas pela Confederacdo Nacio-
nal da Industria. A intengdo de baixar tarifas de importagdo
em regra expoe as empresas locais a concorréncia predatoria.
Ao contrdrio do discurso oficial, a ideologizagdo das relacoes
exteriores, como subordinar-se aos EUA em tudo e passar a
embaixada do Brasil em Israel para Jerusalém, comega a res-

AINDUSTRIAE O TRABALHO

tringir mercados promissores. O setor de Ciéncia e Tecnologia
sofreu cortes profundos, pesquisas pararam, deixando o pais
a deriva no que é considerado o coragdo da competitividade.
Bolsonaro anuncia extrair o que resta de protegdo aos tra-
balhadores, alegando que direitos seriam privilégios e fariam
mal as empresas. Recebe o aplauso da gandncia patronal e
da ilusdo com o curto prazo. Esquecem que a selvageria so-
bre quem trabalha destrdi o mercado interno e ndo incentiva
ganhos de tecnologia, que € o leito crucial da disputa interna-
cional. Em vez de apostar na produtividade avangada, busca
elevar lucro com desumanidade para com trabalhadores e
suas familias. Assim, s6 se produz dor e atraso.
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