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NESTE NOVO ANO,
A GENTE PRECISA
AINDA MAIS DA UNIAO

2020 traz grandes desafios pra nds, trabalhadores e trabalhadoras. Ne- Neste ano, temos que lutar para preservar a nossa convengio coletiva e
cessitamos da unido da categoria, para que o Sindicato continue forte, nossa dignidade. Unidos, junto do sindicato, temos forca pra lutar! As-
para resistir e defender nossos direitos e o bem estar de nossa familia. soce-se no Sindicato. Ajude a construir a uniio da categoria. Faga parte!

NOVOS PREMIOS PRA VOCE QUE E SOCIO E PARTICIPA

A partir de agora, o Sindicato ira sobreviver somente com a mensalidade dos s6-
cios, alem das taxas negociais relativas aos acordos coletivos, convengdes coletivas e
acordos de PPR. Nosso objetivo € seguir prestando os mesmos servigos de qualidade
reconhecidos pela categoria, mas para isso, temos de aumentar nossa base de socios.

yrpgrm reramealy e live

Temos duas modalidades: Sécio Total e Sécio Mais Participagao, e vocé pode se
associar pelo WhatsApp 54 99238.1492. Confira os prémios:

1 CARRO ZERO KM = 1 PS4 = 2 Smartphones e 1 Patinete Elétrico » 2 Notebooks 1 TV

SOCIO TOTAL ) SOCIO + PARTICIPAGAO

Sendo SOCIO TOTAL, vocé e seus Aok Sendo sécio MAIS PARTICIPAGAO, vocé
dependentes tém acesso pleno a - e seus dependentes tém acesso a Sede
todos os servigos que o Sindicato ,._M Campestre, Juridico e Convénios. 56 ndo
oferece: Médicos, Dentistas, - tem acesso ao ambulatério.

Psicdlogos, Sede Campestre, ' . Tudo isto por R$ 24,90 por més.

Juridico e Convénios. Tudo isto por

R$ 44,90" por més.

- - PARA SER SOCIO, CHAME NO
*para guem recabe até dois pisos da categoria. - , o WHATSAPP 54 99238.1492

e e B SN e OUE NOS VAMOS ATE VOCE!




ENTREVISTA

2020: ASSIS PROPOE MAIS ORGANIZACAO,
UNIAO E LUTA PELOS DIREITOS

2020 serdum ano de muitos desa-
fios para os trabalhadores. Nesta
entrevista, o presidente do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Caxias
do Sul e regidio, Assis Melo, fala
dessas lutas. Da nova forma de
sustentagéio, reposicionamento e
dicato; da indistria 4.0; enfren-
tamento ao arrvocho nos saldrios
e campanha salarial; e afirma
que ndo serd candidato na elei-
¢iio municipal de 2020 porque
quer se dedicar & recuperagéio do
Sindicato e a presidéncia da enti-
dade.

Nos dltimos anos os trabalhadores

tém sofrido atagques nos seus direi-
tos. Por que?

A erise tern origem no sistema capita-
lista. Nio é 56 aqui no Brasil que esta-
mos vivendo isso, a crise ¢ mundial.
Infelizmente os donos dos capitais, os
grandes, poderosos, querem resolver
isso jogando o custo da crise sobre os
ombros dos trabalhadores, retirando
direitos e arrochando o salirio. No
Brasil, apenas 5 biliondrios - os que
dizem que nds, trabalhadores, temos
muitos direitos - concentram a mesma
riqueza de 60 4 milhdes de brasileiros,
Vocé acha isso justo?

Além disso quern manda no capitalis-
mo hoje sio os chamados necliberais.
O que isto significa: retiram o Estado
(governos) da obrigacio de suprir o
povo daquelas garantias bdsicas, como
saide, educagio, seguranca, entre ou-
tros. Sao governos que trabalham para
s ricos, ndo trabalham para todos.

As reformas, por exemplo, que foram
vendidas como boas para os trabalha-
dores, como a reforma trabalhista,

que ia gerar empregos, provou-se uma
grande mentira.

As Leis trabalhistas foram conquista-
das pela classe trabalhadora com mui-
ta luta, e existern para garantir o equi-
librio entre o trabalho e o capital Nos
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nao podemos achar que o trabalhador
é 0 mais forte frente ao empresirio,
frente ao patrio. A reforma traba-
lhista, infelizmente, acabou com esse
equilibrio das relacies de trabalho.
Tratou Gnica e simplesmente de supri-
mir direitos e ainda chegou ao absurde
de tentarem nos convencer que o tra-
balhador nio precisa mais do sindica-
to, que ele pode negociar sozinho com
0 empresdrio. Como se o trabalhador
tivesse as mesmas condigbes.

O Sindicato ainda é importante? E
necessdrio?

A gente tem que voltar um pouco na
histéria. Os sindicatos surgiram hé
muito tempo, existern desde o inicio
do século XX, por causa da necessi-
dade de os trabalhadores se organiza-
rem. Os trabalhadores se reuniram,
enfrentaram repressao, e tiveram que
decidir o seguinte: vamos nos unir,
Vamos criar uma organizacio, pra que
nds possamos lutar para defender
nossos direitos e saldrios.

Hoje, com a reforma trabalhista, as
pessoas dizem que o Sindicato acabou.
Nio, o sindicato nio acabou. O sindi-
cato talvez tenha que renascer. Voltar

para sua origem.
Quem sustenta o Sindicato?

Sao0 os trabalhadores que sustentam o

Sindicato, porque essa foi a primeira
forma que os trabalhadores acharam
de organizacio. Depois que os sindica-
tos se organizaram e comegaram a ter
influéncia na socedade e pressionar
os governos, surgiu ai a CLT, por exem
plo. Elaéfrutndalutaedaargardzagaa

dos trabalhadores e das trabalhadoras
e das grandes greves do pais. Foi ai que
os trabalhadores decidirarn que pre-
cisavarmn de formas para manter sua
organizacio: foi criado o imposto sin-
dical, uma contribuigio de um dia por
ano para manter os sindicatos. Isto foi
uma decisdo dos trabalhadores. Hoje
ele nio ¢ mais compulsério, mas de-

fendemos que é a assembleia geral, ou
seja, o coletivo, que tem a legitimidade
para decidir sobre como se darid a ma-
nutengio das entidades.

Apesar dessas dificuldades, o Sindica-
to ndo vai deixar de existir. Ele pode
ser a sede, todo patrimdnio que ele
tem, mas ele pode ser apenas uma bar-
raca. Porque o sindicato é uma ideia,
Para aqueles que acham que o sindi-
cato acaba, nio, o sindicato nio vai
acabar. Por que? Porque nio acabou o
sisterna que originou os sindicatos. De
onde surgiu o sindicato? Surgiu no ca-
pitalismo porque o sisterna é desigual;
e porque em uma democracia é preciso
haver mais equilibrio entre o forte e o
mais fraco.

Como enfrentar as dificuldades
para sustentagédo do Sindicato?

Nas estamos fazendo um esforco para
que o sindicato se mantenha com as
condigoes que ele tem hoje. Por que?
Porgue os trabalhadores estio sendo
chamados e estio nos dando respos-
ta. Os trabalhadores tém se assodado
ao sindicato. Nds vamos intensificar a
campanha de sécios e aquele velho jar-
gio: a luta continual

Para os trabalhadores ndo ha outro ca-
minho a ndo ser se organizar, se unir e
lutar pelos seus direitos. Nao had con-
quista, nido hd direito no Brasil e no



mundo sem a luta dos trabalhadores.
E os trabalhadores franceses, estio
dando exemplo de luta. L4, derrota-
ram o governo com uma greve histd-
rica na Franca de mais de 40 dias. Ea
greve mais longa da histdria da Franca
e a imprensa aqui no Brasil nio fala
nada. L4, por causa dessa greve o go-
verno teve que recuar na reforma da
previdéncia. Os trabalhadores fran-
ceses dao exemplo de Juta, unidade,
sacrificio e coragem. E isso que se pre-
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Com o fim da contribuigdo Confede-
rativa, o Sindicate vai focar-se nos
sécios? Quais as modalidades de as-
sociagiio?

A Confederativa foi introduzida na
Constituicio de 88. Nas, talvez, co-
megamos a usar a Confederativa no
sindicato a partir de, se nio estou en-
ganado, 1992. Desde |4 a gente tem
trabalhado com a Confederativa. E por
que acabar e ndo descontar a Confede-
rativa no ano de 20207 Porque a Con-
federativa é obrigatdria para os sécios.
Quando tinha o imposto sindical, ha-
via basicamente duas contribuices: o
imposto sindical e a confederativa. Os
trabalhadores niio-sdcios pagavam a
confederativa mais o imposto sindical;
ji os trabalhadores associados paga-
varmn a confederativa e a mensalidade
j4 que devolviamos para os assodados
o gue haviam pago de imposto sindical
(os 60% relativos ao sindicato). Nisso
havia um equilibrio na categoria no
ponto de vista das contribuigdes. Todo
mundo, em tese, contribuiria igual-
mente.

Com a impossibilidade de haver o des-
conto do imposto sindical, ficou uma
parte da categoria sobrecarregada. O
trabalhador que & sécio hoje paga algo
em torno de R$ 44. Somando-se aos
mais R% 16 da confederativa, dariaem
torno de R4 60. O outro trabalhador,
nio sédo, s6 pagava R$ 16. Entio, ha-
via uma disparidade muito grande na
categoria.

Entdo a direcdo decidiu ndo mais co-
brar a confederativa: assim, vamos
trabalhar com as duas modalidades
de sdcios, pois equilibra melhor a ca-
tegoria e é mais democritico. Tu nio
és obrigado a ser sdcio. Mas se queres
que o sindicato continue existindo,
com médico, dentista, direito a sede
campestre, essa coisa toda, o juridico,
pode ser Sécio Total. Se ndo queres ter
direito a médico e nem a dentista, mas
ter todo o resto, pode se assodiar por
um valor menor, o que é muito van-

Grewve dos trabalhadores franceses ao lado dos Sindicatos fez governo recuar na reforma da Previdéncia

tajoso: apenas R$ 24,90, o Sécio Mais
Participacio. Caso ndo queira ser socio
erm nenhuma das duas modalidades:
ai tern as taxas negociais, no PPR e no
dissidio, mas serd cobrado somente
dos ndo socios. Entdo, o trabalhador
socio, $6 contribui com a mensalidade.
O trabalhador que nio é séco vai con-
tribuir desta forma.

E os prémios, contiruam?

Varmos manter o incentivo para os 56-
cios com prémios. Agora serdo oito,
entre eles um carro OKm. Estamos

“0 Sindicato
vailutar para
consolidar esse
novocaminhoe
Umnovo

posicionamento
daentidade,de
um Sindicatoque
acolha a todos”

apostando na conscénda dos traba-
lhadores porque o sindicato precisa
sair do patamar de sédos no qual estd
hoje e passar para urn nivel em torno
de 50 a 55% da categoria sécia. E de-
pois em 70%. Mas, se agente chega a
50, 55% da categoria sécia numa mo-
dalidade ou outra, a gente consegue
equilibrar a luta dos trabalhadores e
nossa sustentabilidade.

2020 para os trabalhadores?

O Sindicato vai lutar para consolidar
esse novo caminho e seguir existin-
do. Um nove posicionamento da en-
tidade, de um Sindicato que acolha a

todos. Do ponto de vista da categoria,
nds temos que enfrentar a questio
do arrocho salarial. Entio, a campa-
nha salarial de 2020 tem que abordar
isso com mais énfase. Temos que dar
um passo adiante, mas é preciso que
o trabalhador e a categoria também
compreendam a necessidade da luta.
Digo isso porque nem o arrocho sa-
larial, nem as condigbes de trabalho,
serio melhoradas sem a luta dos tra-
balhadores. Outra questio é fazer o
debate sobre a industria 4.0. Surgird
da industria 4.0 um novo tipo de tra-
balho e um novo tipo de trabalhador,
Provavelmente outro tipo de empresa.

O Sindicato precisa ser mais leve para
se movimentar em outras condigdes.
Precisa de umna dire¢io com visio mais
ampla e que compreenda as dificulda-
des dos trabalhadores como um todo.
Com unidade, firmeza e conhecimen-
to. Eu acho que a experiéncia que a
gente adquiriu nesse longo tempo de
convivéncia junto com os trabalhado-
res conta muito para um momento
como esse. Para a gente poder fazer

esta transicio com seguranca.

O Sindicato e a politica. Vocé serd
candidato nas préximas eleigdes em
Caxias?

Fui candidato desde 2004, Fui o verea-
dor mais votado da histéria de Caxias
(2008). Fui candidato a prefeito (2012
e 2016) e fui eleito deputado federal
(2010) e suplente (2014) em um se-
gundo mandato. Sempre entendi a
politica como wm espago muito im-
portante para os trabalhadores, pois
como todos sabemos é na politica que
as coisas mais importantes sio decidi-
das. Mas hoje quero deixar uma coisa
bem clara para a categoria, porque sei
que isso é uma preocupacio: Vou Ser
candidato apenas a presidente do Sin-
dicato dos Metalirgicos, pois temos
eleicio na entidade em 2020, Nao
serei candidato nemn a vereador, nem
a prefeito, ou vice-prefeito. Nao serei

candidato na eleigio municipal!

Isso ndo quer dizer que esteja subes-
timando a luta politica, o que os tra-
balhadores tém que entender é que o
poder estd na politica porque é ela que
define para aonde vai a riqueza, para
onde vai o PIB do Brasil. Se vai para

“Quero debar
uma coisa bem
c]ampa_ma
categoria, porque
sei queissoéuma
preocupacao: vou
ser candidato
apenasa

i do

presidente

os banqueiros, ou se vai para o social.
Al se os trabalhadoves nio participam
disso, como eles vio disputar o poder?
Como vio disputar do ponto de vista
econdmico? Da socedade? Temn que
participar da luta politica sim. Por que
uma categoria do tamanho que é a me-

talirgica, vai ficar de fora do processo
eleitoral?

J4 no meu caso, como disse, vou me
dedicar a ajudar o Sindicato a superar
acrise e se reposicionar diante das ini-
meras dificuldades que temos enfren-
tado e outras que teremos pela frente,



CULTURA

Sindicato investe em novo projeto de acao cultural

A cultura como fator de emancipagio
e valorizacio do ser humano. Com
essa visao, o Sindicato dos Metalirgi-
cos estd iniciando um novo trabalho
de agio cultural que vai beneficar a
categoria e seus dependentes. O pro-
jeto comega com as oficinas teatrais
e workshops coordenados pela expe-
riente diretora e atriz caxiense, com
reconhecmento no RS e Brasil, Tina
Andrighetti.

Sobre a Oficina Teatral que serd minis-
trada, Tina diz que "o teatro pode ser
uma io ou entio uma impor-
tante ferramenta de desenvolvimen-
to pessoal e grupal, independente da
profissio de quem participa ou daque-
la que deseja vir a atuar. E a forma de
expressdo artistica mais antiga e ine-
rente ao ser humano. Desde o prind-
pio, foi através do corpo e da fala que
0 homem comegou a se expressar, sen-

do a representagio um dos primeiros
meios de comumicacio”.

Tina acrescenta que os exercicios cor-
porais e vocais contribuem para uma
melhor comunicacio em todos os ni-
veis da atividade humana. “Através
deles desenvolvermnos a escuta, a fala, o
olhar, a percepgiio do que nos rodeia.
Desenvolvern ainda a imaginagio, a
criatividade, o autoconhecmento e
preparam as pessoas para a constru-

Tina Andrighetti

¢io em grupo. Coletivo por exceléncia,
Oportunizar a experiéncia é democra-
tizar o conhecimento e, sua pritica,
também um exercicio de cidadania.”

A primeira de uma série de oficinas
teatrais jd estd com inscrigoes abertas
e funcionard durante o més de mar-
¢0, nas quartas-feiras, das 19h30 as
21h30, na sede central do Sindicato.

Outras atividades culturais estdo sen-
do construidas para serem divulgadas
na sequéncia. "Queremos integrar os
trabalhadores ao fazer cultural da o-
dade. Democratizar o acesso & cultu-
ra”, defendeu o presidente do Sindica-
to, Assis Melo.
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EXERCICIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS
A PARTIR DE 18 ANCS

PARTICIPE Gsiro

TODAS AS NA SEDE CENTRAL

DO SINDICATO DOS
METALURGICOS

INSCRICOES: TEATROSINDICATODOSMETALURGICOS@GMAIL.COM
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QUARTAS DE MARCO
DAS 19H30 AS 2IH30

MATRICULAS

Conheca os cursos de Graduacao e Pds-graduacao. Socios, sécias e dependentes tém valores

diferenciados. com descontos especiais.

UNIVERSIDADE DO
METALURGICO

por David Flalkow

A induistria 4.0 € o emprego de mdquinas inteligentes, que
coletam dados, tomam decisdes, interagem com outras
mdguinas, sdo cipazes de gprender, serem acionodas 4
distdncia por humanas ou outras mdguinas. Envolve big
data, internet das coisas, impressdo 30 realidade aumenta-
di, entre outras coisas. No Brasil, a implantogio da 4.0 estd
aquem de muitos pases. Em Coxdas também, mas ampre-
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Caxias e industria 4.0
Quais serao os impactos sobre os trabalhadores?

sifrios de industrias de porte falam gue jd ¢ realidode, em-
bora mantenham sigilo sobre os prdximos passos. Focom
qtio ao traboihador. A 4.0 gera empregos de alta quolidade,
mas também exclui postos de trabatha, principalmente as
athvidades de rotina. No salda, a estimativa € de redugdo
de empregos.

As tecnologias envolvidas séo ffuto do esforgo de cientistas,
centros de pesguisa, acimulo de conhecimento da huma-
micade. Mdo & fusto que apenas wma parceld, o copital, se
beneficie delas.

& Ullane Andresss € aFl 184 - MTH 15276, Roberto Carlos [Mas r'l H 96 Edite

de Caxias do Sul. Base territoriak Antén

O Sindiamto das Metalingioos estd chomanado especialistos
para fazer pesquisas gue mapeiem o setor e as tendéncias
liocmis,

O objetivo € antecipar-se ds mudangas, visando medidas
para proteger os metoliirgicos, como treinamento nas tec-
nologias das dreas que viio crescer, entre outras. Tombém
adquire forgn a proposto de redugdo de jornada para gerar
miais empreges. E justa a ideia do Sindicato de chamar os
empresdrios, 0 poder publico, centros de formagdio, univer-
sidades, etc, visando medidas comuns. Afinal, vivemos em
sociedade e cabe a todos o futuro de seus membros.
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