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campanha de sécios

A FORCA DO
SINDICATO DEPENDE
DE TODOS NOS!

Faca como milhares de trabalhadores e trabalhadoras da categoria metaltirgica
de Caxias do Sul e regido, seja socio!

esde agosto, quando o Sindicato lan¢ou a campanha de sécios, mais
de dois mil metalargicos e metalirgicas ja atenderam o apelo pela
continuidade do trabalho da entidade e associaram-se. Mas, ainda
falta vocé!
Além dos servigos que a entidade disponibiliza para associados e dependentes,
como atendimento médico e odontolégico no ambulatério, sede campestre com
uma grande estrutura, atendimento juridico, Universidade do Metaltrgico e

- piscinas

- quiosques

- churrasqueiras
- campo de futebol sete
- quadras para esportes
- area de camping

- cabanas

- estacionamento.

cerca de 150 convénios que garantem descontos especiais, é o Sindicato que te
representa diante do patrio. Sem o Sindicato, vocé ficaria sozinho.

O Sindicato vem trabalhando muito para qualificar ainda mais os atendimentos
prestados a familia metalirgica e para continuar defendendo os direitos da ca-
tegoria. Mas, para isso, necessita da participagdo de todos e todas.

Faca parte desse movimento pelo fortalecimento do nosso Sindicato. Vale a
penal Seja sécio! Seja sécial
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QUAL E O FUTURO DO TRABALHO
E DO EMPREGO?

Centrais Sindicais e CNI realizaram o Seminario Pelo Futuro do Trabalho, no Rio de
Janeiro, para discutir agenda comum para a geracao de emprego, a formacéao e a

qualificacao profissional

O presidente do Sindicato, Assis Melo,
participou do Semindario Pelo Futuro
do Trabalho: Os desafios para a in-
dastria e a qualificagio profissional
no Brasil, que ocorreu no Museu do
Amanha no Rio de Janeiro, no dia 24
de outubro. Foi realizado pela Confe-
dera¢io Nacional da Industria — CNI
— em parceria com as seis maiores cen-
trais sindicais do Brasil, entre elas a
CTB, CUT, Forga Sindical, UGT, CSB e
NCST, além do Valor Econémico, Sesi
e Senai.

“E preciso uma agenda para enfrentar
o tema da revolugido tecnolégica e dos
empregos”, defendeu Assis. Segundo
ele, a chamada industria 4.0 vai se
instalando em altissima velocidade e
promove mudangas radicais tanto na
produg¢io quando no trabalho.

O encontro priorizou a discussio sobre
a geracdo de empregos e a qualificacio

Guia de vantagens

Foto: José Paulo Lacerda/Divulgacao
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Evento debateu os impactos da indtstria 4.0 para os trabalhadores

dos trabalhadores. “Integrar empre-
sarios, especialistas e trabalhadores,
é uma iniciativa importante. Temos
muitos desafios pela frente, sobretudo
anecessidade de superar o alto desem-
prego que o pais vive hoje e aproveitar
as oportunidades que a industria 4.0
vai trazer - ela ndo pode ser mais um

fator de desalento”, completou.

Ainda, segundo Assis, o Sindicato esta
estudando em profundidade a ques-
tdo da revolugio tecnolégica e como
ela poderd impactar em Caxias para,
a partir desse estudo, promover a¢oes
que visam proteger o emprego e a qua-

lidade do trabalho local.

SINDICATO TEM CERCA DE 150 CONVENIADOS

O Guia de Vantagens do Sindicato foi reformulado,
apresentando um formato mais facil e organizado para
realizar a busca dos servicos e atendimentos ofereci-
dos com descontos diferenciados. Os percentuais de

desconto chegam a 50%.

No Guia, os associados encontram os servigos da en-
tidade, com horarios dos atendimentos do ambulatério
central e do setor juridico, informagdes da Sede Cam-
pestre, além de cerca de 150 parceiros, entre atendi-
mentos meédicos especializados, laboratorios, oticas,
na area educacional, postos de combustiveis, estabe-
lecimentos na praia, entre outros. Ha também as infor-

macoes das subsedes.

Acesse pelo site metalurgicoscaxias.com.br, ou solicite
através da nossa pagina no Facebook sindicato.meta-
lurgicoscaxias ou pelo whatsapp (54)99238.1492

NOVO MINUTO METALURGICO

O presente e o futuro estdo na internet. Diante da tecnologia e da rapidez
com que as informagodes sdo transmitidas, o Minuto Metaldrgico estd de
cara nova para a web.

NAO PODEMOS DEIXAR
QUE ENFRAQUECAM OS
SINDICATOS

Todos sabemos que a Reforma
Trabalhista serviu apenas a re-
tirada de direitos, pois nao ge-
rou empregos como foi prome-
tido. A reforma da Previdéncia
também passou e ficara muito
mais dificil se aposentar com
dignidade. Agora, anunciaram
a carteira “verde e amarela”,
gque mexe em mais 37 itens da
CLT retirando direitos.

Diante de tudo isso, precisa-
mos estar unidos, e com um
sindicato forte. Porém, hd uma
proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) na Camara que
extingue a Unicidade Sindical
e institui o chamado pluralis-
mo.

O que isso significa? Vai esti-
mular a criacao de mais de um
sindicato numa mesma base.
Isto, além de extinguir o con-
ceito de categoria profissional
e econdmica vai restringir os
beneficios das convencoes e
acordos coletivos somente
aos socios dessas entidades.
Obviamente isto significa di-
visdo e dispersdo, o que soO
beneficia o patrdo. Esse é o
caminho do enfraquecimento
na organizacao da classe tra-
balhadora.

Por isso, defendemos a UNI-
CIDADE. Com a unicidade sin-
dical, como previsto hoje no
artigo 8°, inciso II, da Consti-
tuicdo Federal, s6 é permitida
uma entidade sindical da ca-
tegoria em uma mesma base,
tendo por universo minimo o
municipio.

Figuemos atentos: pluralidade
significa dividir e enfraquecer.
Unicidade significa unir e for-
talecer a categorial!

Assis Melo
presidente

Foto: Uliane da Rosa



REFORMA DA PREVIDENCIA

AS DIFICULDADES PARA
CONSEGUIR SE APOSENTAR

specialistas em Direito
Previdencidrio apontam
que o trabalhador ho-
mem deve se aposentar,
em média, com bem mais de 70 anos
para receber 100% do beneficio e atin-
gir todas as exigéncias. O mesmo ocor-
re com a mulher que deve ficar acima
daidade de 62 anos para se aposentar.
Ou seja, as novas regras vao dificuldar
muito a vida do trabalhador e da tra-

balhadora.

As novas regras preveem uma série de
mudancas. Entre elas, a idade minima
passa a ser de 62 anos para mulheres
e 65 para homens. Um homem de 30
anos hoje, por exemplo, s6 se aposen-
taria em 2054. Uma mulher da mesma
idade, em 2051.

Mas quem ja estd perto de se aposen-
tar pode conseguir o beneficio antes,
se estiver nas regras de transi¢io. Ha-
vera quatro regras de transicio para a
aposentadoria por tempo de contri-
buicio no setor privado.

IBGE

VEJA EXEMPLOS DE
COMO CALCULAR

HOMEM COM 30 ANOS EM 2019

Tempo até atingir a idade minima de 65 anos: 35 anos (65-30 = 35)
Ano em que se aposentaria: 2054 (2019 + 35)

MULHER COM 45 ANOS EM 2019
Tempo até atingir a idade minima de 62 anos: 17 anos (62-45 = 17)
Ano em que se aposentaria: 2019 + 17 = 2036.

COMO FUNCIONA A IDADE
MINIMA?

Agora, para se aposentar, a mulher
deve ter ao menos 62 anos e 15 anos
de contribui¢io, e 0 homem, 65, com
20 anos de contribui¢io. Essa idade
minima passara a valer em 2027 para
homens e 2031 para mulheres. Se ndo
for vantajoso se aposentar por idade
minima, o trabalhador pode escolher
a op¢éo por pontos. Pode ndo ser van-

tajoso se aposentar por idade porque a
pessoa pode nio atingir o tempo ideal
de contribui¢io, quando se consegue o
valor maximo da aposentadoria.

O homem de 65 anos que contribuiu
por 20 anos ganhara s6 60% da média
salarial. Para receber 100%, tem de
contribuir por 40 anos. A mulher de
62 anos que contribuiu por 15 anos
também ganhard sé 60%. Para ser
100%, tem de contribuir por 35 anos.

E importante lembrar que o limite que
a Previdéncia paga é de R$ 5.839,45
(em 2019). Mesmo que a média sala-
rial seja maior que isso, o aposentado
de empresa privada sé ganha esse va-
lor no maximo.

SAIBA SE VOCE ESTA NA TRANSI-
CAO PARA IDADE MINIMA

Quem estd mais perto de se aposen-
tar, pode entrar na regra de transi¢io.
Para se aposentar ja em 2019 pela
idade minima, na regra de transigio,
a mulher precisa ter 56 anos e o ho-
mem, 61. Também é necessario ter 30
anos de contribuicio (mulher) ou 35
(homem).

Mas isso nio quer dizer que s6 entra
na transi¢io quem tem essas idades.
A transicdo por essa regra vai durar
12 anos, até 2031. Por causa disso, as
idades para ser incluido na transi¢do
sdo menores: 50 anos (mulher) ou 57
(homem). Assim, da tempo de atingir
os valores minimos até 2031.

BRASIL BATE RECORDE E TEM 13,5 MILHOES DE MISERAVEIS

Aumento de 50% no niimero de miseraveis
em quatro anos.

Os dados da Sintese de Indicadores Sociais (SIS), divulgado no dia 06 de no-
vembro pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, referen-
te a 2018, apontam que desde 2014, 4,5 milh6es de pessoas cairam para a
extrema pobreza, passando a viver em situa¢io miseravel. Segundo o Instituto, para colocar essas pessoas na faixa da pobreza (saindo
da extrema), é necessario um investimento adicional de R$ 1 bilhdo mensal-

No total, sio 13,5 milhées de brasileiros miseraveis. O nimero é recorde em mente ou de R$ 76 por més por pessoa.

sete anos da série histérica do IBGE. Sdo pessoas que estio vivendo com me-
nos de R$ 145 mensais. Resultado da alta do desemprego, programas sociais
mais enxutos e a falta de reajuste no Bolsa Familia.

Com os retrocessos que estamos assistindo no governo, ndo ha chances des-
sas pessoas melhorarem suas condi¢ées de vida.

SOCIO TOTAL

Sendo SOCIO TOTAL, vocé e seus

SOCIO + PARTICIPACAO

Sendo sécio MAIS PARTICIPACAO, vocé
e seus dependentes tém acesso a Sede
Campestre, Juridico e Convénios. S6 nao
tem acesso ao ambulatério.

Tudo isto por R$ 24,90 por més.

S

dependentes tém acesso pleno a
todos os servigcos que o Sindicato
oferece: Médicos, Dentistas,
Psicélogos, Sede Campestre,
Juridico e Convénios. Tudo isto por
R$ 44,90* por més.

PARA SER SOCIO,
CHAME NO WHATSAPP

54 99238.1492

*para quem recebe até dois pisos da categoria.
Para os que ganham acima disso, o valor é de
1,5% sobre o salario



EDUCACAO

Universidade do Metalurgico oferece
trés novos cursos de Graduacao

Logistica, Secretariado e Servico Social se juntam aos mais de dez cursos em Pds-graduacao na area de Educacgéao

Se vocé quer mais qualificagdo, a gra-
duagio é a melhor solucio. Por isso,
o Sindicato investe na Universidade
do Metaludrgico, procurando oferecer
cada vez mais possibilidades de cursos,
tanto na graduagio quanto p6s-gradu-
acdo. Logistica, Secretariado e Servico
Social sdo novos cursos disponibiliza-
dos pelo Polo EAD Pleno na entidade.
Outros 10 cursos de Pés-graduacio,
na area de Educa¢io, também entra-
ram na lista das ofertas.

Sécios, s6cias e dependentes con-
tam com descontos diferenciados nas

NOSSOS DIREITOS

10 CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Novos cursos:

UNIVERSIDADE DO
METALURGICO

CARTEIRAVERDE-AMARELA:

VOCE ENTENDEU?

A Medida Proviséria (MP) 905, editada pelo
governo no dia 11 de novembro, a chamada
carteira verde-amarela, servird para a con-
tratacdo dejovens de 18 a 29 anos em postos

que recebam até um saldrio minimo e meio,
ou R$ 1497.

Mas, nesta modalidade, vai haver uma redu-
¢do de até 80% no valor do FGTS a ser rece-
bido nos casos de demisséo. Isso porque os
depésitos feitos pelos patrdes serdo equiva-

lentes a 2% do saldrio, ante os atuais 8% da
CLT.

Além disso, deixa de ser obrigatéria a par-
cela patronal da contribuicio para o INSS,
ou seja, pode desarticular todo o sistema de
protecéo social no pais, pois tem impacto di-
reto no financiamento da Previdéncia Social.

Além de revogar 37 pontos da CLT e instituir
o trabalho aos domingos, o governo cobrara
contribuicbes previdencidrias de desempre-
gado que recebe seguro-desemprego, o que
é um absurdo!

TRABALHADOR VERDE AMARELO
PERDERA 78,5% NA DEMISSAO

como é hoje como sera

FGTS MENSAL
8% = R$ 1.457,05 2% = R$ 364,26
MULTA DEMISSAO
40% = R$ 582,82 20% = R$ 72,85
A RECEBER

R$ 2.039,86 R$ 437,11

Diferenca = R$ 1.602,75

No exemplo, a contrata¢io foi em novembro/2019,
o salario era de R$ 1.497,00 e a demissio foi em
outubro/2020 (12 meses)

mensalidades, o que garante os valo-
res mais acessiveis para associados.

- A bandeira da Educagio sempre es-
teve presente no Sindicato. Com as
novas tecnologias, as pessoas perce-
beram que n3o podem ficar paradas,
é necessario estar sempre estudando
e se qualificando. Por isso, investimos
continuamente na Universidade do
Metalurgico, buscando disponibilizar
para a categoria a oportunidade de
estudar, se qualificar e estar prepara-
do para a competicdo do mercado de
trabalho — afirma o presidente do Sin-
dicato, Assis Melo.
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