NR12: Luta:
Assis: “Acabarcoma NR-12é liberar Campanha Salarial 2019:
o assassinato e aamputacao de Sindicato entrega pautade
membros dos trabalhadores”. reivindicacées ao patronal
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ACABAR COM ANRI12E
COLOCAR O LUCRO ACIMA

DA VIDA

Brasil tem mais de 700 mil acidentes de trabalho por ano

O Sindicato dos Metalirgicos de
Caxias do Sul e Regido teve partici-
pacdo decisiva na elaboragio da atual
Norma Regulamentadora (NR-12),
que o governo de Bolsonaro quer aca-
bar. A NR12 protege a vida do traba-
lhador ao estabelecer regras rigidas
para evitar acidentes de trabalho.

O Brasil é um dos campedes mundiais
de acidentes de trabalho: sio mais de
700 mil por ano. Para o presidente do
sindicato, Assis Melo, “acabar com a
NR-12 éliberar o assassinato e aampu-
tacdo de membros dos trabalhadores.”

PATROES JA HAVIAM TENTADO
DERRUBAR NORMA

A norma existe desde 1978, mas so-
freu atualiza¢bes entre 2010 e 2011,
e em 2016. A NR-12 obriga as em-
presas a proteger a saude e a integri-
dade fisica dos trabalhadores, esta-
belecendo requisitos minimos para
a prevencio de acidentes e doencas
do trabalho, seja nas fases de proje-
to, seja na utilizacdo de méquinas e
equipamentos de todos os tipos.

Nio é de hoje que setores de empre-
sarios querem derrubar a norma. Em
2016, quando passou por atualizacdo,
a Confedera¢io Nacional da Industria
(CNI) tentou derruba-la. Na ocasido,
os patrdes caxienses, através do Sime-
cs, solicitaram prorroga¢do do prazo

limite exigido para aplicagdo da NR12,
numa clara manobra para nio investir
em seguranca conforme determinava
alegislagdo naquele momento.

PROTAGONISMO DO SINDICATO

A reformulagdo das regras ocorrida
entre 2015 e 2016 foi acompanhada
pela advogada do Sindicato, Maisa
Ramos Aran, que prop0s varias altera-
¢oes, ao lado da engenheira do Minis-
tério do Trabalho e Emprego de Caxias
do Sul, Aida Becker, que atuou como
coordenadora da Comissdo Nacional
Tripartite Tematica (CNTT) NR-12.

“Ha muito tempo que toda a indus-
tria tenta barrar a NR-12, mas o mais
grave é que agora 0s empresarios tém
como aliado nesta investida o préprio
presidente da Reptblica. Mesmo com
todas as regras existentes, o Brasil dis-
para nas primeiras posi¢des como o
pais com o maior nimero de acidentes
de trabalho”, reforca Maisa.

Quase 17 mil mortes que pode-
riam ser evitadas nos tltimos sete
anos.

A destruicio das regras de seguranca
defendidas pelo governo de Bolsonaro
podem agravar ainda mais o que ja é
alarmante: os acidentes de trabalho
no Brasil matam mais do que vérias
epidemias pelo mundo. Nos ultimos

sete anos, foram registrados 4,5 mi-
lhées de acidentes, dos quais 16.900
foram fatais.

Os dados estdo disponiveis no site
do Observatério Digital de Satude e
Seguranca no Trabalho, plataforma
desenvolvida pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) em parceria com a
Organizacdo Internacional do Traba-
lho (OIT).

VITORIADASOLIDARIEDADE
NA FUNDIFAR

Os trabalhadores da Fundifar, ao
lado do Sindicato, garantiram um
acordo que cancelou as 21 demis-
sbes ocorridas no inicio de maio.

Os trabalhadores ficardo receben-
do seus saldrios, em regime de fé-
rias coletivas, até que a empresa
apresente uma solucio definitiva:
os mantém no seu quadro de fun-
ciondrios ou demite pagando os
direitos e verbas rescisérias.

EXEMPLO DE UNIAO E SOLI-
DARIEDADE

A empresa havia demitido seus
funciondrios negando-lhes o pa-
gamento de seus direitos. Os tra-
balhadores ndo se submeteram
a humilhacdo patronal e fizeram
uma greve de toda a fabrica.

Foi um gesto de solidariedade e
humanidade daqueles trabalha-
dores que permaneceram na em-
presa em prol dos colegas demiti-
dos e de suas familias. Uma classe

unida é a chave para vitéria!
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Ocaminho é da
uniao de forcas

O momento que vive o pais é de
muitas incertezas. Os trabalha-
dores e trabalhadoras olham
para o futuro com apreensdo e
angustia. Ninguém votou para
isso! Ninguém votou para ter
sua aposentadoria ameagada,
OU para ver nossas riquezas se-
rem entregues a preco de bana-
na para os estrangeiros!

Os empregos prometidos com a
reforma trabalhista ndo vieram,
SO veio precariedade e desalen-
to. Agora, o discurso é que virGo
se a reforma da Previdéncia, que
liquida com a aposentadoria, for
aprovada. Sera?

Ndo é liquidando com os direitos
e arrochando saldrio e o poder
de compra do trabalhador que
o0 Brasil vai voltar a crescer. NGo
é cortando os recursos da edu-
cagdo superior e bdsica, como
estd sendo feito, que teremos
uma nova perspectiva no nosso
pais. Néo é acabando com o sis-
tema de previdéncia e entregan-
do tudo aos bancos que vamos
garantir uma velhice digna aos
nossos idosos. Este é o caminho
errado. Estd na contramdo e
joga o Brasil no precipicio.

O Brasil precisa de distribuigcGo
de renda e diminuicdo das desi-
gualdades. Necessita de produ-
¢do e crescimento, com empre-
gos e direitos valorizados!

E hora de levantar a cabeca e
unir forgas em defesa de um Bra-
sil com direitos, para todos. Esta
é a luta dos trabalhadores! Por
isso, no dia 14 de junho, vamos
as ruas, defender a Previdéncia
Publica e aposentadoria digna.

Assis Melo
presidente
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CAMPANHA SALARIAL

CAUTELA?

Tdo logo o Sindicato dos Metaltirgicos entregou a pauta de reivindicacoes da
categoria, cuja prioridade é a recuperacdo do poder de compra dos salarios,
os patroes vieram com a velha chantagem: é hora de cautela!

QUE CAUTELA O QUE MEU SE-
NHOR?

Infelizmente o setor patronal de
Caxias segue com seu “samba de uma
nota s6”: fazem chantagem com o em-
prego da categoria e se esquivam de
discutir aumento, mesmo com os al-
tos lucros que apresentam, gracas ao
esfor¢o e dedicagio dos metalargicos.

Diante disso, a categoria vai cantar ou-
tro samba: o da unido! Uma mobiliza-
¢do em prol da cidade e regido. Caxias

precisa reaquecer a economia, 0 co-
mércio, para isso a melhora da renda
dos metaldrgicos é essencial! “Nés nio
acreditamos que os empresarios, com
os altos lucros que tém obtido, quei-
ram a miséria de Caxias”, alertou o
presidente do Sindicato ao apresentar
a marca da campanha salarial na en-
trega da pauta, ocorrida no dia 14 de
maio, na sede do SIMECS.

O presidente do Sindicato dos Me-
talargicos solicitou que trés datas ji
fossem marcadas para as negociagdes

(06, 13 e 19 de junho). O que ficou de
ser confirmada pelo patronal.

Assis ainda complementou: “o meta-
largico e a metaltrgica estio sentindo
o arrocho salarial. N6s estamos acom-
panhando o crescimento das empre-
sas, que noticiam seus lucros na im-
prensa, com faturamento de bilhdes.
Se as empresas tém lucro, nada mais
justo que os trabalhadores da catego-
ria tenham ganho real em seus sala-
rios, ja que o faturamento e o lucro das
empresas se deve a mio de obra qua-

CONFIRA ALGUMAS REINVIDICA(}GES

*Readjuste e recomposicao

do poder de compra dos
salarios: INPC + acréscimo

de aumento real;

Reajuste aplicado ds
clausulas sociais;

lificada da nossa regido. Sendo assim,
esperamos a sensibilidade dos patrées
para termos uma boa negocia¢io, com
resultados positivos para Caxias, com
reajuste que devolva o poder de com-
pra para os metaltrgicos e metalargi-
cas”, declarou.

O Sindicato dos Metalurgicos realizou
um estudo, com dados do DIEESE e do
CAGED, que mostrou que a rotativida-
de achatou o saldrio em mais de 18%
no ultimo ano, e chega a 33% de per-
das ao longo dos ultimos seis anos.

Piso salarial de RS 2.200

ou RS 10 por hora de
trabalho;

Direcgdo entrega reivindicacoes da Campanha Salarial 2019

* Neste ano, o foco serd a pauta econémica jé que as cldusulas sociais estdo valendo até 2020.

Foto: Uliane da Rosa

PROTESTOS EM DEFESA DA
EDUCACAO PARARAM O BRASIL

Milhares de pessoas foram as ruas, no dia 15 de maio, para

defender a educacao, apos os cortes anunciados pelo governo
de Bolsonaro. Mutas pesquisas e até atendimentos de salde a
populacao estdo ameacados. O corte também atinge a educa-

cao basica, em mais de 30%.

Em Caxias do Sul, manifestacdo ocorreu na Praca Dante
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PARTICIPACAO SOLIDARIA QUE
FORTALECE A CATEGORIA

Este é o ultimo ano que a contribuicdo Confederativa vai existir. Para
2020, novas modalidades de associa¢io e contribui¢io serdo disponibili-
zadas aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria. Em breve, divulga-

remos mais informagdes.

Quatorze metalirgicos/metaltrgicas receberam prémios referente ao
sorteio da Confederativa realizado no dia 04 de maio. Entre os prémios:
um carro zero quilémetro, uma viagem, refrigeradores, maquinas de la-

var, notebooks.
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